
Bericht der 
Gleichstellungsstelle
2024 / 2025

10.03.2025



Agenda 1. Wozu überhaupt Gleichstellung?

2. Themenfelder und Arbeitsschwerpunkte 2024

▪ Politik

▪ Berufswahl / Existenzgründung 

▪ Vereinbarkeit Beruf & Familie

▪ Sexismus / Frauengesundheit

▪ Häusliche Gewalt 

3. Ausblick 2025

2



1. Wozu überhaupt Gleichstellung? 

▪ Grundgesetz Artikel 3, Absatz 2:

„Männer und Frauen sind gleichberechtigt. 
Der Staat fördert die tatsächliche 
Durchsetzung der Gleichberechtigung von 
Frauen und Männern und wirkt auf die 
Beseitigung bestehender Nachteile hin.“
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1. Wozu überhaupt Gleichstellung? 

▪ Anspruch versus Realität:

Deutschland liegt beim Bemühen um 
Chancengleichheit zwischen Männern und 
Frauen in Wirtschaft, Politik und Gesellschaft 
unter den zehn besten Ländern der Welt auf 
Platz sieben – nach Platz sechs vor einem 
Jahr. 

Beim Teilindex „Politische Teilhabe“ liegt 
Deutschland auf Platz 6, beim Teilindex 
„Wirtschaftliche Teilhabe und Chancen-
gleichheit“ dagegen nur auf Platz 82. 
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2. Themenfelder und Arbeitsschwerpunkte 2024 

▪ Politik

▪ Berufswahl / Existenzgründung 

▪ Vereinbarkeit Beruf & Familie

▪ Sexismus / Frauengesundheit

▪ Häusliche Gewalt 
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Themenfeld: Politik
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▪ Dem 20. Bundestag gehören 736 
Abgeordnete an, davon sind 259 
Frauen und 477 Männer.

▪ In den Länderparlamenten ist der 
Frauenanteil eher rückläufig, in 
Bayern liegt er bei 25,1%.

▪ Den geringsten Frauenanteil hat 
die kommunale Ebene; mit nur rund 
10% (Ober-) Bürgermeisterinnen 
liegt 90% der kommunalen 
Regierungsverantwortung bei 
Männern.

•



Themenfeld: Politik
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▪ Bei uns im LK haben 7 von 32 Gemeinden eine Bürgermeisterin. 
Das entspricht einem Anteil von knapp 22%. 

▪ Der Frauenanteil im Kreistag LK AB liegt bei 37%. 

▪ Der Frauenanteil in den kommunalen Gremien 
der Gemeinden im LK AB liegt bei 26%.

(Zahlen bezogen auf die Wahlperiode 2020-2026) 

44
63%

26
37% Männer

Frauen

418
74%

146
26%

Männer

Frauen



Themenfeld: Politik
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▪ Seit 2015 veranstalten die 
unterfränkischen kommunalen 
Gleichstellungsbeauftragten den 
Aktionstag „Politik braucht Frauen“

▪ 2023 in Aschaffenburg mit dem Thema 
„Geschlechtsbezogene Gewalt gegen 
Kommunalpolitikerinnen“

▪ 2024 in Haßfurt mit dem Thema 
„Überzeugende Performance in der 
Kommunalpolitik“

▪ 2025 zum 10-jährigen Jubiläum in 
Würzburg  



Themenfeld: Politik
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▪ Lesung und Diskussion mit Sarah 

Zöllner, Autorin von 

„Mütter.Macht.Politik.“ auf dem 

Familienkongress am bayerischen 

Untermain im November 2024



Themenfeld: Berufswahl & Existenzgründung
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▪ Mädchen und Frauen haben im Bereich der Bildung aufgeholt und sind im Bildungssystem 
inzwischen sogar erfolgreicher als Jungen und Männer, dennoch verdienen sie weniger 
(Gender Pay Gap bei 16%)

▪ Das liegt auch daran, dass Frauen häufiger Berufe erlernen, die schlechter bezahlt 
werden. 

▪ Die MINT-Fächer (Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik) sind seit 
jeher männerdominiert, es gibt jedoch eine positive Entwicklung: immer mehr Frauen 
entscheiden sich für diese Fachrichtung
(Studienanfängerinnen 2002 bei 31% im MINT-Bereich, 2022 bei 35%).

▪ Mehr als die Hälfte der Mädchen wählt aus nur zehn verschiedenen Ausbildungsberufen im 
dualen System, darunter kein einziger aus dem naturwissenschaftlich-technischen Bereich.



Themenfeld: Berufswahl & Existenzgründung
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Themenfeld: Berufswahl & Existenzgründung
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▪ Leitung des AK „Klischeefreie 
Berufsorientierung am bayerischen 
Untermain“, Treffen 2x pro Jahr

▪ Regelmäßige Teilnahme des 
Landratsamtes am Girls` und Boys` 
Day: in 2024 insgesamt 20 Plätze für 
Schülerinnen, 8 Plätze für Schüler

▪ Online-Veranstaltung „Ein 
erfolgreiches Mittel zur Ansprache 
von Nachwuchskräften: Girls` und 
Boys` Day“ für Unternehmen in 
Kooperation mit IHK und HWK 



Themenfeld: Berufswahl & Existenzgründung
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▪ Seminar „Erfolgreich gründen – von 
der Idee bis zur Finanzierung!“, 2x 
pro Jahr

▪ GründerinnenTalk am bayerischen 
Untermain, Plattform zur gezielten 
Vernetzung von Gründerinnen und 
Unternehmerinnen unter dem Motto 
„Informieren, Austauschen und 
Vernetzen“, 4x pro Jahr

▪ Eine Kooperation der 
Gleichstellungsbeauftragten der 
Landkreise Aschaffenburg und 
Miltenberg, der BCA der Agentur für 
Arbeit, IHK, HWK, Zentec und DGZ 

▪



Themenfeld: Vereinbarkeit Beruf & Familie
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Themenfeld: Vereinbarkeit Beruf & Familie

Caroline Ruck 15



Themenfeld: Vereinbarkeit Beruf & Familie
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„Für Frauen sind Kinder beim Gehalt eine Strafe“



Themenfeld: Vereinbarkeit Beruf & Familie
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▪ Vortrag „Perspektive Wiedereinstieg“

▪ Gender Pension Gap bei knapp 40% 

▪ Studie des DGB: Mehr als jede 

zweite erwerbstätige Frau in 

Deutschland verdient nicht genug, 

um sich langfristig finanziell selbst 

abzusichern.

▪ Vortrag „Finanzielle 

Selbstbestimmung“



Themenfeld: Vereinbarkeit Beruf & Familie
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Themenfeld: Vereinbarkeit Beruf & Familie
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▪ Kindermitbringtag: Besuch mit 25 Kindern 

(1. bis 6. Klasse) auf dem 

Erlebnisbauernhof „Limousinhof“ in 

Mespelbrunn / Hessenthal



Themenfeld: Sexismus / Frauengesundheit
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▪ Jahresschwerpunkt Frauengesundheit: 
Veranstaltungen in Kooperation mit der 
Gesundheitsregion plus

▪ Vortrag „Finanzielle Selbstbestimmung als 
Schlüsselfaktor für Gesundheit und Lebensqualität“

▪ Online-Vortrag „Professioneller Umgang bei Verdacht 
auf Häusliche Gewalt“: Sensibilisierung und 
Handlungskompetenz für medizinische Fachkräfte 
und interessierte Beschäftigte im öffentlichen Dienst

▪ Fachveranstaltung „Frauengesundheit – ein Leben 
lang“

▪ Ausstellung und Lesung „Sternenkinder – wenn die 
Wiege leer bleibt“



Themenfeld: Sexismus / Frauengesundheit
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Themenfeld: Sexismus / Häusliche Gewalt

▪ Zusammenhänge erkennen:
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Themenfeld: Häusliche Gewalt
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▪ „Im Januar hat ein Mann mit einem Messer am helllichten Tag in der Innenstadt von 

Aschaffenburg…“ 



Themenfeld: Häusliche Gewalt
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▪ Laut Lagebild „Geschlechtsspezifisch gegen Frauen gerichtete Straftaten“ (BKA) wird fast 
jeden Tag in Deutschland eine Frau von ihrem Partner oder Ex-Partner getötet; Alle 
drei Minuten erlebt eine Frau oder ein Mädchen in Deutschland häusliche Gewalt.

▪ Häusliche Gewalt ist Alltag in Deutschland! 

▪ Der gefährlichste Ort für Mädchen und Frauen in Deutschland ist ihr eigenes Zuhause! 

▪ Jeden Tag werden mehr als 140 Frauen und Mädchen in Deutschland Opfer einer 
Sexualstraftat. 

▪ Sie werden Opfer, weil sie Frauen sind, die Täter sind fast immer Männer. Daher sprechen 
wir von geschlechtsspezifischer Gewalt. 



Themenfeld: Sexismus / Frauengesundheit
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▪ Situation am bayerischen Untermain: große Herausforderung für das Frauen- und 

Kinderschutzhaus! In 2024 gab es 196 Anfragen um eine Aufnahme im Schutzhaus; 17 neue 

Frauen mit 14 Kindern konnten aufgenommen werden, damit fanden insgesamt 26 Frauen mit 

25 Kindern Schutz im Haus; in 88 Fällen musste eine Aufnahme wegen fehlender Kapazitäten 

abgelehnt werden



Themenfeld: Häusliche Gewalt
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▪ Aktionszeitraum „Nein zu Gewalt“ 2024 

anlässlich des 25. November



Themenfeld: Häusliche Gewalt
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Themenfeld: Häusliche Gewalt
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▪ Social Media Aktion des bundesweiten Hilfetelefons

▪ Im LRA und Außenstellen: Plakate vom Hilfetelefon (für Frauen und Männer) in den 

Sanitärräumen



Ausblick 2025
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▪ Extern: Social Media Kampagne zum Weltfrauentag, Gleichstellungs-Quiz

▪ Übergabe der inzwischen 7. „Roten Bank“ im Landkreis 



Ausblick 2025
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▪ Feministischer Leseabend

▪ Lesung und Gespräch mit Bestseller-Autorin Alexandra Zykunov



Ausblick 2025
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▪ Extern:

▪ Veranstaltung für Kreis- und Gemeinderätinnen

▪ Leitfaden zum Umgang mit häuslicher Gewalt für das soziale Umfeld

▪ 25.11. Theaterstück und Ausstellung „Weiblich geboren“ mit dem 12-Stufen 
Theater

▪ Vorträge und Workshops zu Gewaltprävention an landkreiseigenen Realschulen 
(9. Jahrgangsstufe) sowie Ausstattung mit Arbeitsheften zum Thema Sexismus

▪ Intern: 

▪ Teilnahme an Monatsgesprächen, Betriebliche Kommission

▪ Fortbildung „unconscious bias“ für Führungskräfte

▪ Kindermitbringtag 



Fazit
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▪ Unsere Aufgabe bleibt es, auch weiterhin zu informieren, aufzuklären und zu 
sensibilisieren

▪ Die Zahlen sprechen für sich und sind Grund genug, die Arbeit weiterzuführen bzw. zu 
intensivieren

▪ Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit und Ihr Interesse!



Bei Fragen, Ideen und Anregungen zur 
Gleichstellungsarbeit im LK Aschaffenburg, 
hier meine Kontaktdaten: 

Caroline Ruck
Gleichstellungsbeauftragte

06021 / 394-1030
gleichstellungsstelle@Lra-ab.bayern.de

mailto:gleichstellungsstelle@Lra-ab.bayern.de
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