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DIE UMSETZUNG DER UN-BEHINDERTENRECHTSKONVENTION

1 Die Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention

In Deutschland ist die UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK) vor tber 15 Jahren (2009)
in Kraft getreten. Mit diesem Ubereinkommen wurden die allgemeinen Menschenrechte erst-
mals verbindlich aus der Perspektive von Menschen mit Behinderungen konkretisiert und ge-
starkt.

Artikel 9 Absatz 1 verpflichtet die Vertragsstaaten, geeignete Malinahmen zu ergreifen, um
Menschen mit Behinderungen einen gleichberechtigten Zugang und volle Teilhabe zu ermdg-
lichen. Dazu z&hlen insbesondere der Zugang zur baulichen Umwelt, zu Verkehrsmitteln, zu
Information und Kommunikation — einschlieRlich digitaler Technologien — sowie zu 6ffentlichen
Einrichtungen und Dienstleistungen in stadtischen wie landlichen Raumen. Zentrale Aufgabe
ist dabei die Identifizierung und Beseitigung von Barrieren.

Mit der UN-Behindertenrechtskonvention wurde zugleich ein grundlegender Perspektivwech-
sel vollzogen: Das medizinische Modell von Behinderung, das individuelle Beeintrachtigungen
in den Mittelpunkt stellt und haufig defizitorientiert argumentiert, wurde durch ein menschen-
rechtliches Verstandnis ergdnzt und abgeldst. Dieses richtet den Blick auf gesellschaftliche
Rahmenbedingungen, die Ausgrenzung und Diskriminierung verursachen. Nicht der Mensch
mit Behinderung muss sich anpassen, sondern gesellschaftliche Strukturen sind so zu gestal-
ten, dass Teilhabe fiir alle von Anfang an moglich ist.

Im Zentrum steht damit der Wandel von Firsorge und Versorgung hin zu selbstbestimmter
und gleichberechtigter Teilhabe in allen Lebensbereichen — etwa in Mobilitat, Arbeit und Be-
schaftigung, Bildung und Wohnen. Ein zentrales Prinzip der Behindertenrechtsbewegung
bringt dies auf den Punkt:

»Nothing about us without us“ — ,,Nichts liber uns ohne uns*.

Menschen mit Behinderungen sollen bei allen politischen Entscheidungen, Programmen und
Strategien, die sie betreffen, aktiv beteiligt werden. Dieser Beteiligungsanspruch erfordert ko-
operative Entwicklungsprozesse und umfassende Partizipation — von Birgerinnen und Bur-
gern als Expertinnen und Experten in eigener Sache, von Leistungsanbietern sowie von Ver-
antwortlichen in Politik und Verwaltung.



INKLUSION ALS MENSCHENRECHT

2 Inklusion als Menschenrecht

Der Begriff Inklusion stammt aus dem Lateinischen und bedeutet so viel wie ,einschlieen®
oder ,einbeziehen®. Inklusion zielt darauf ab, strukturelle (rechtliche) Rahmenbedingungen zu
schaffen, die benachteiligende Ausgangslagen ausgleichen kénnen und Teilhabe ermdgli-
chen.! Je nach Perspektive wird der Begriff auf bestimmte benachteiligende Ausgangslagen
fokussiert oder zum Beispiel allgemeiner gefasst auf alle Benachteiligungen bezogen.

Den Verfasserinnen und Verfassern ist bewusst, dass ein umfassendes Inklusionsprin-
zip alle gesellschaftlichen Gruppen einbezieht: Inklusion beschreibt auch ein Gesell-
schaftskonzept, in dem sich jeder Mensch unabhéngig von Merkmalen wie beispiels-
weise Alter, Geschlecht, Religion, Nationalitat, sexuellen Orientierung, Bildung oder ei-
ner eventuellen Behinderung, zugehorig fuhlen kann. In einer inklusiven Gesellschaft
wird niemand ausgegrenzt und Unterschiedlichkeit nicht nur toleriert, sondern als
selbstverstandlich betrachtet. Die Verfasserinnen und Verfasser teilen dieses Ziel einer
alle gesellschaftlichen Gruppen umfassenden Inklusion.

Ungleichheit und Ausgrenzung realisiert sich in Handlungsfeldern sehr unterschiedlich und
variiert zudem dort auch je gesellschaftlicher Gruppe. Ahnliches gilt bei Themen der Erwach-
senenbildung oder beim Thema Arbeit. Je nach gesellschaftlicher Gruppe und je nach Hand-
lungsfeld werden unterschiedliche Wege zur Inklusion fihren.

Der vorliegende Aktionsplan fir Menschen mit Behinderung bezieht sich auf den Alltag und
wichtige Handlungsfelder von und fiir Menschen mit Behinderung und fokussiert deswegen
die Inklusion dieser gesellschaftlichen Gruppe. Entsprechend legen wir den Inklusionsbegriff
der UN-Behindertenrechtskonvention zugrunde (vergleiche Kapitel 1): Durch die UN-Behin-
dertenrechtskonvention wurde fur die Inklusion ein ausdricklicher Schwerpunkt bei den Men-
schen mit Behinderungen gesetzt. Dies dient dazu, die konkreten Herausforderungen fir den
Umgang mit Menschen mit Behinderung in den Blick zu nehmen und politische und rechtliche
Handlungsforderungen zu konkretisieren.

Inklusion schafft keine Sonderrechte, sondern konkretisiert und spezifiziert die univer-
sellen Menschenrechte aus der Perspektive der Menschen mit Behinderungen vor dem
Hintergrund ihrer Lebenslagen.?

Diesem Aspekt tragt der Aktionsplan fiir Menschen mit Behinderung im Landkreis Aschaffen-
burg Rechnung.

1 Vergleiche Georgi, Dr. Viola B. (2015): Integration, Diversity, Inklusion. Anmerkungen zu aktuellen Debatten in der deut-
schen Migrationsgesellschaft. IN: DIE Zeitschrift fir Erwachsenenbildung 2015/2, S. 25-27. Oder auch Bauml-RofR3nagl, Ma-
ria-Ann Prof.; Berner, Stephanie Dr. et al (2015): Inklusion im interdisziplindren Diskurs. Band 1.

2 Beauftragte der Bundesregierung fiir die Belange von Menschen mit Behinderungen (2017): Die UN-Konvention. Bedeu-
tung.
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3 Der Landkreis als Akteur

In Bayern muss der Prozess eines kommunalen Aktionsplans flir Menschen mit Behinderung
im Gegensatz zu anderen Bundeslandern unter besonderen Bedingungen gestaltet werden:
Die Zustandigkeit fir die Einrichtungen und Leistungen der ,Eingliederungshilfe ist nicht auf
kommunaler Ebene angesiedelt, sondern auf Bezirksebene. Denkt man aber das Prinzip ,Teil-
habe statt Fursorge® zu Ende, so kann eine lebensraumbezogene Herangehensweise an die
Teilhabe von Menschen mit Behinderung nahezu ausschlie3lich vom kommunalen Umfeld her
gedacht werden:

Wichtige Themenbereiche wie Infrastruktur, Mobilitat, Interessensvertretung, Inklusion in Kin-
dertageseinrichtungen und Schulen sowie die grundlegende Akzeptanz, Toleranz und Offen-
heit (als Mitblrgerinnen und Mitburger, Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber, Dienstleisterinnen
und Dienstleister et cetera) in einem Wohn- und Lebensumfeld liegen weitestgehend in der
Verantwortung und dem Gestaltungsspielraum der Kommunen beziehungsweise sind eng mit
diesen verknupft. Inklusion vor Ort umzusetzen, ist also Aufgabe der Landkreise und Stadte
als Lebensraum und soziale Nahumgebung ihrer Blrgerinnen und Birger.

Der Landkreis Aschaffenburg hat daher eine Verantwortung, im Sinne der Daseinsvorsorge,
Barrieren systematisch abzubauen. Teilhabe verwirklicht sich im konkreten Zusammenleben
eben nicht nur im Sinne eines physisch barrierefreien Zugangs, sondern vor allem auch in
einer umfassenden Beteiligung von Menschen mit Behinderung am sozialen und gesellschaft-
lichen Leben. Dabei wird Inklusion als eine Zielperspektive verstanden, die nicht ausschlielich
einzelne Personen und ihre Selbstbestimmung und Teilhabe in den Blick nimmt, sondern in
erster Linie danach fragt, welchen Beitrag das Gemeinwesen bei der Einbeziehung aller in
ihnen lebenden Menschen leisten kann.

Nicht die individuellen Beeintrachtigungen von Menschen verhindern eine wirksame
soziale Teilhabe, sondern die Einbindung wird durch vorhandene einstellungs- und um-
weltbedingte Barrieren in verschiedenen Lebensbereichen erschwert.

In der UN-Behindertenrechtskonvention heil3t es, ,dass Behinderung aus der Wechselwirkung
zwischen Menschen mit Beeintrachtigungen und einstellungs- und umweltbedingten Barrieren
entsteht, die sie an der vollen, wirksamen und gleichberechtigten Teilhabe an der Gesellschaft
hindern.*®

Die Forderung nach groferem Respekt vor dem Selbstbestimmungsrecht des Einzelnen stellt
bestehende Strukturen im Bereich der Behindertenhilfe in Frage. Die Auseinandersetzung mit
dem Thema Selbstbestimmung hat bereits zu einem veranderten Selbstverstandnis der han-
deinden Personen im Bereich der Behindertenhilfe und -selbsthilfe, aber auch zu einem Wan-
del des Bildes von Menschen mit Behinderung in der Offentlichkeit gefiihrt.

Im Rahmen der Erstellung eines Aktionsplans fur Menschen mit Behinderung gilt es also nicht
nur, die bestehenden Unterstiitzungsstrukturen der Behindertenhilfe und darauf bezogene Be-
darfslagen aufzuzeigen, sondern nach dem Prinzip ,Teilhabe statt Firsorge® Barrieren in ver-
schiedenen Lebensbereichen zu identifizieren und Mallnahmen zu deren Abbau zu erarbeiten.

3 Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (2011): Ubereinkommen der Vereinten Nationen iiber die Rechte von Menschen
mit Behinderungen, S. 4.
7
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4 Vorgehen und Methoden

Um die Facetten der Situation der Menschen mit Behinderung im Landkreis Aschaffenburg
abzubilden, aber auch ihre Wiinsche und Bedarfe in ihrer Vielfalt zu erfassen, wurde neben
der Nutzung bestehender Daten (vergleiche Kapitel 5) auf eine Mischung aus quantitativen
und qualitativen Methoden zurtickgegriffen.

Allen an den verschiedenen Methoden und Veranstaltungen Beteiligten gilt unser Dank
far ihre Teilnahmebereitschaft und Unterstitzung.

4.1 Einbezug anderer Aktionsplane, Forschungsberichte und Co.

Inklusive Handlungsansatze werden in vielen Regionen Bayerns bereits seit Jahren umge-
setzt. Zudem bestehen zahlreiche Standards zur Barrierefreiheit, etwa durch DIN-Normen im
Baubereich oder Richtlinien fir barrierefreie Webinhalte.*

Bei der Formulierung von Handlungsempfehlungen geht es daher weniger um das ,Was* als
um das ,Wie"“: Entscheidend ist, wie bestehende Standards in den unterschiedlichen Gebiets-
einheiten aufgegriffen, koordiniert und an die 6rtlichen Gegebenheiten angepasst werden kon-
nen. Ebenso wichtig ist es, bekannte Problemlagen — hier im gesamten Kreisgebiet — wirksam
zu reduzieren. Dabei muss der Landkreis Aschaffenburg ,das Rad nicht neu erfinden®, denn
bauliche, strukturelle oder mentale Barrieren &hneln sich vielerorts.

Die Forderung gleichwertiger Lebensverhaltnisse und einer birgernahen Verwaltung ist eine
gemeinsame Aufgabe aller Ebenen. Auf Landkreisebene kommt dabei insbesondere der ko-
ordinierenden und vernetzenden Funktion zwischen den kreisangehérigen Stadten, Markten
und Gemeinden besondere Bedeutung zu.

Wesentlich sind daher eine kontinuierliche Bestandsaufnahme der Situation im Kreisgebiet
sowie die Biindelung, Weiterentwicklung und Ubertragung bewéhrter Praxisbeispiele. Fiir die
Erarbeitung des Aktionsplans im Landkreis Aschaffenburg wurden entsprechende Teilhabe-,
Inklusions- und Aktionsplane anderer Regionen analysiert und auch berticksichtigt. Ebenso
flossen aktuelle Erkenntnisse aus dem Forschungsprojekt ,UN-Behindertenrechtskonvention
in den Kommunen“ in die Konzeption und Umsetzung ein.®

4.2 Befragung von Menschen mit Behinderung

,Mit uns, nicht Gber uns® lautet ein zentraler Grundsatz der Inklusions- und Behindertenrechts-
bewegung, der auch bei der Erstellung von Inklusionskonzepten grundlegend ist. Und: Amtli-
che Datenquellen sind — wie in Kapitel 6.1 ausgeflihrt — nicht ausreichend und vor allem zu
undifferenziert, um Wechselwirkungen zwischen Beeintrachtigungen und behindernden Kon-
textfaktoren sowie Barrieren darzustellen. Deswegen wurde im Landkreis Aschaffenburg im
Zuge der Erstellung des Aktionsplans eine Befragung von Menschen mit Behinderung durch-
gefuhrt, um mehr Auskunft iber Probleme, Ideen und Vorstellungen sowie die Lebenssituation
der Menschen mit Behinderung vor Ort zu erhalten.

4 Wichstigste aktuelle Normreihe fiir barrierefreies Bauen ist DIN 18040, erganzt durch DIN EN 17210. Fiir Bodenindikatoren
und Leitelement ist DIN 32984 einschlagig. Barrierefreie Websites werden tber DIN EN 301 549 geregelt.

5 Bertelmann, Lena et al. (2024). Die Verbreitung systematischer Planungsaktivitaten zur Umsetzung der UN-Behinderten-
rechtskonvention in den Kommunen. Erster Zwischenbericht zum Forschungsprojekt (4/2024) UN-Behindertenrechtskon-
vention in den Kommunen.
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Insgesamt wurden 1.800 Burgerinnen und Blrger angeschrieben, die einen Grad der Behin-
derung (GdB) haben. Dies wurde aufgrund der Zustandigkeit tiber das Zentrum Bayern Familie
und Soziales (ZBFS) abgewickelt. Die ausgewahlten Personen hatten per Post einen Frage-
bogen und ein Freikuvert erhalten. Am Ende konnten 656 Félle einbezogen werden. Der Rick-
lauf ist mit 35 Prozent als sehr gut einzuordnen.

4.3 Befragung von Eltern mit Kindern mit Forderbedarf

Obwonhl die meisten Menschen ihre Behinderung erst im Laufe ihres Lebens erwerben (siehe
Kapitel 6) ist es wichtig, die Bedarfe von Kindern mit Behinderung beziehungsweise Forder-
bedarf gesondert zu berticksichtigen.

Ein wesentlicher Bestandteil von Inklusion ist ein inklusives Bildungssystem, das das gemein-
same Lernen aller Kinder zum Ziel hat und sich auf deren individuellen Bedurfnisse einstellt.
Kindertageseinrichtungen kommt hierbei eine wichtige Rolle zu: Als erste au3erfamiliare Bil-
dungsinstitution legen sie den Grundstein fiir gleiche Chancen auf Teilhabe an Bildung und
Gesellschaft. Die frihkindliche Bildung stellt nicht nur fir die Entwicklung eines inklusiven Bil-
dungssystems, sondern auch fir die Persodnlichkeitsentwicklung des Kindes sowie fiir das er-
folgreiche (schulische) Lernen insgesamt ein wichtiges Fundament dar.

Im Rahmen des Aktionsplans fur Menschen mit Behinderung wurden deswegen auch gezielt
Eltern von Kindern mit besonderem Férderbedarf einbezogen, um Aufschluss Uber beste-
hende Probleme und Winsche zu bekommen und um die Planungen an den tatsachlichen
Belangen und Bedurfnissen auszurichten. AuRerdem kann die Zusammenarbeit mit dem Ju-
gendamt und den Einrichtungen den Weg zu einer intensiveren Kooperation im Bereich der
Inklusion férdern.

360 Eltern von Kindern mit Férderbedarf wurden tber bestehende Einrichtungen eingeladen,
an einer standardisierten Befragung teilzunehmen. Die Befragung erzielte einen Ricklauf von
22 Prozent, also 75 Personen.

4.4 Befragung der Behinderten- und Seniorenbeauftragten

Behinderten- und Seniorenbeauftragte leisten einen zentralen Beitrag zu einer inklusiven, ge-
nerationengerechten und birgernahen Kommune, in der alle Menschen — unabhangig von
Alter oder Beeintrachtigung — gleichberechtigt am gesellschaftlichen Leben teilnehmen kon-
nen. Sie fungieren als wichtige Schnittstelle zwischen Burgerschaft, Verwaltung und Politik
und bringen die Perspektiven der Betroffenen direkt in kommunale Entscheidungsprozesse
ein. Sie dienen oft als erste Anlaufstelle fir Burgerinnen und Burger. Durch ihre fachliche und
lebensweltliche Expertise tragen sie dazu bei, Teilhabe, Selbstbestimmung und Chancen-
gleichheit vor Ort zu starken.

Im Landkreis Aschaffenburg wurden Ende 2025 50 Behinderten- beziehungsweise Senioren-
beauftragte per E-Mail zur Teilnahme an einer Online-Befragung eingeladen. 31 Beauftragte,
also 62 Prozent, haben sich beteiligt.

4.5 Workshops mit Expertinnen und Experten und Betroffenen

Zusatzlich zu Befragungen wurde ein partizipativer Austausch fir Menschen mit Behinderung,
ihren Angehérigen und den engagierten Behindertenverbdnden, Organisationen und Instituti-
onen im Landkreis Aschaffenburg initiiert. Die Gesprache in sieben Workshops zielten darauf

9
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ab, themenspezifische Licken zu schliel3en und so die Befragungsdaten qualitativ zu ergan-
zen, zu vertiefen und zu konkretisieren.

Die Workshops fanden im September und Oktober 2025 per Webkonferenzen statt und waren
fur alle Interessierten zugénglich. Folgende Themenbereiche wurden in den Workshops be-
handelt (alphabetische Listung):

Arbeit und Beschaftigung am 21.10.2025 mit 20 Teilnehmerinnen und Teilnehmern
Barrierefreiheit und Mobilitat am 30.09.2025 mit 19 Teilnehmerinnen und Teilnehmern

Beratung, Information und Offentlichkeitsarbeit am 07.10.2025 mit 17 Teilnehmerinnen
und Teilnehmern

Freizeit, Sport und Kultur am 30.10.2025 mit 12 Teilnehmerinnen und Teilnehmern

Frihkindliche Bildung, Schule und lebenslanges Lernen am 28.10.2025 mit 13 Teil-
nehmerinnen und Teilnehmern

Kooperation und Vernetzung am 09.10.2025 mit 14 Teilnehmerinnen und Teilnehmern

Wohnen am 23.10.2025 mit 14 Teilnehmerinnen und Teilnehmern.

Die erarbeiteten Anregungen, Formulierungen wurden gesammelt, aufbereitet und bei der Ge-
nerierung und Formulierung der Handlungsempfehlungen bericksichtigt.

10
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5 Unterschiedliche Lebenslagen von Menschen mit Behin-
derung

Eine einheitliche Gruppe ,Menschen mit Behinderung® gibt es nicht: Menschen mit Behinde-
rungen sind eine heterogene Gruppe mit unterschiedlichstem Bedarf fiir eine umfassende Teil-
habe.

Die wenigsten Behinderungen sind angeboren, die meisten Menschen ,erwerben® ihre Behin-
derung im Laufe des Lebens, beispielsweise durch eine Erkrankung oder als Unfallfolge. Die
Halfte der Menschen mit Behinderung im Landkreis Aschaffenburg ist 65 Jahre oder alter —
Behinderung kann also jeden (be-)treffen (vergleiche Kapitel 6.2).

In den letzten Jahrzehnten hat sich in der Offentlichkeit ein bestimmtes Bild von Menschen mit
Behinderungen verfestigt. Bei Menschen mit Behinderungen denken viele an den Menschen,
der auf einen Rollstuhl angewiesen ist. Vielleicht hat man auch noch das Bild des blinden
Menschen oder der Menschen mit Down-Syndrom vor Augen. Befasst man sich naher mit der
Lebenslage von Menschen mit Behinderungen, wird einem allerdings schnell klar, dass es weit
mehr Einschréankungen und damit auch Bedarfslagen gibt. Deswegen miissen diese auch be-
nannt — und berlcksichtigt werden. Manche Behinderungen sind im Alltag fir AulRenstehende
leicht erkennbar, andere sind nicht sichtbar. Oft treten auch mehrere Behinderungen zusam-
men auf.

Daher soll vor einer themenspezifischen Diskussion kurz auf die unterschiedlichen Bedarfsla-
gen eingegangen werden, die durch verschiedene Einschrdnkungen begriindet sind. Die fol-
gende Beschreibung kann dabei nattrlich keinen Anspruch auf Vollstandigkeit erheben. Zu
unterschiedlich sind die Einschrankungen. Dennoch soll mit folgenden Erlauterungen dafur
geworben werden, den Bedarf der spezifischen Einschrankungen in allen Lebens- und The-
menbereichen zu berlcksichtigen.

5.1 Menschen mit Mobilitatseinschrankungen

Menschen mit Mobilitdtseinschrankungen, ob jung oder alt, kbnnen vielfach Orte nicht errei-
chen, da Barrieren fir sie untiberwindbar sind. Die Diskussion um Barrierefreiheit im 6ffentli-
chen und halbéffentlichen Raum hat daher zurecht in der letzten Zeit an Bedeutung gewon-
nen.® Offentliche Einrichtungen und der &ffentliche Raum haben dabei besondere Bedeutung.
So kann man auch im Landkreis Aschaffenburg und seinen Kommunen nicht alle Einrichtun-
gen barrierefrei erreichen oder die barrierefreie Nutzung der Gebaude, wie beispielsweise
auch im Hotel- und Gastronomiegewerbe, ist nicht moglich.

Im offentlichen Raum stellen nicht abgesenkte Bordsteine fir Menschen im Rollstuhl oder mit
Rollator oft untiberwindbare Hindernisse dar. Aber auch an Kirchen, Einkaufsmoglichkeiten,
Verkehrsmittel und die &rztliche Versorgung muss gedacht werden. In all diesen Einrichtungen
sollten Stuck fur Stick Barrieren abgebaut werden.

6 Als halboffentlicher Raum werden Bereiche bezeichnet, die eine Schnittstelle zwischen rein privatem und uneingeschrank-
tem offentlichem Raum bilden. Sie sind zwar fur die Allgemeinheit zugéanglich, unterliegen jedoch den Nutzungsbedingun-
gen oder dem Hausrecht privater Eigentimer (Beispiele: Supermarkte, Bahnhofe, Café und Restaurants). Vergleiche Ver-
bundprojekt Transit. Deutsches Institut fir Urbanistik Sicherheit im Wohnumfeld. Glossar; Berlin 2014.

11
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5.2 Menschen mit Horeinschrankungen oder Gehdrlosigkeit

Menschen mit Horeinschrankungen oder Gehorlosigkeit sind oft auf technische Unterstitzung,
Schrift- oder Gebéardensprachdolmetscherinnen und -dolmetscher angewiesen, um teilhaben
zu kénnen. Bei technischen Hilfen ist beispielsweise an induktive Horanlagen zu denken, die
noch viel zu selten in 6ffentlichen Geb&auden integriert sind.

Generell missen auch hier verschiedene Bedarfssituationen unterschieden werden: (Altere)
Menschen, deren Gehdr im Laufe des Lebens eine Einschrankung erfahren hat, nutzen haufig
Hoérgerate und konnen in den seltensten Fallen Gebardensprache. Fir diese (grofRe) Gruppe,
ist eine gute Raumakustik und lautes, deutliches Sprechen wichtig. Falls eine Verstandigung
mit Horgeraten und induktiven Horanlagen nicht (mehr) mdglich ist, kdbnnen auch Schriftdol-
metscherinnen und Schriftdolmetscher die Teilhabe unterstitzen. Schriftdolmetscherinnen
und Schriftdolmetscher verschriften das Gesprochene und projizieren es zum Beispiel mit ei-
nem Beamer an die Wand. Nattrlich kdnnen Schriftdolmetscherinnen und -dolmetscher auch
gehdrlosen Menschen eine Hilfe sein. Allerdings kommunizieren gehdrlose Menschen vielfach
mit Hilfe von Gebardensprache. Gebardensprachen sind visuell-manuelle Sprachen.

Die Gebéardensprache ist eine eigenstandige, vollwertige Sprache, die sich daher auch von
der gesprochenen Sprache in der Grammatik unterscheidet. Gebérdensprachen sind ebenso
komplex wie gesprochene Sprachen, auch wenn sie anders aufgebaut sind. Daher kénnen
Menschen, die sich vornehmlich in Gebardensprache ausdriicken, am besten teilhaben, wenn
ihnen die Inhalte in Gebardensprache durch eine Dolmetscherin oder einen Dolmetscher Uber-
setzt werden. Gebardensprachdolmetscherinnen und -dolmetscher einzusetzen, wenn bei 6f-
fentlichen Veranstaltungen gehérlose Menschen teilhaben wollen, ist aber noch selten. Dies
trifft unter anderem auf den Besucherinnen- und Besucherverkehr in Behdrden zu.

Bei den Lautsprachbegleitenden Gebarden (LBG) handelt es sich dagegen nicht um eine ei-
gene Sprache, sondern um ein Kommunikationssystem, bei dem die Lautsprache unter Bei-
behaltung der Grammatik des Deutschen von einzelnen Gebéarden begleitet wird, um Zeichen
(Worter und Morpheme) einer Schriftsprache eins-zu-eins in Gebarden umsetzen zu kdnnen.
Durch den Einsatz lautsprachbegleitender Gebérden kann die Kommunikation auch fur spéat-
ertaubte Menschen erleichtert werden und vor allem kdnnen umfassende Inhalte mit Hilfe laut-
sprachbegleitender Gebarden leichter vermittelt werden.

Ein Kommunikationssystem fiir taubblinde Menschen ist zum Beispiel die Moglichkeit des Lor-
mens. Die jeweils ,sprechende Person® beruhrt die Handinnenflache der ,lesenden Person®.
Dabei sind einzelnen Fingern sowie bestimmten Handpartien bestimmte Buchstaben zugeord-
net (Lorm-Alphabet). Lormen ist keine eigenstandige Sprache, es ist ein Kommunikationsmittel
ahnlich dem Fingeralphabet. Muttersprache der taubblinden Menschen ist (zumeist) die Ge-
bardensprache oder die gesprochene Sprache.

Menschen mit Horeinschrankungen sind also in vielen Situationen auf optische Informationen
angewiesen. Durchsagen an Bahnhgfen, die auf Stérungen hinweisen, erreichen gehorlose
Menschen zum Beispiel nicht. Auch sollten Notrufe per SMS, per Internet oder Fax abgesandt
werden kénnen, da ein Notruftelefon gehtrlosen Menschen nicht hilft. Auch in Aufztigen sind
Menschen mit Horbehinderungen auf visuelle Notrufsysteme angewiesen, da mit den bisheri-
gen Systemen fur sie kaum Mdoglichkeiten bestehen, aus der Kabine mit der Aul3enwelt zu
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kommunizieren.” Auch Rauch- und Feuermelder signalisieren haufig nur akustisch. Die akus-
tischen Meldungen laufen bei gehdrlosen Menschen so ins Leere. Eine zusétzliche optische
Signalisierung ist erforderlich, was technisch inzwischen durchaus machbar ist.

5.3 Menschen mit Seheinschrankungen oder Blindheit

Auch Menschen mit Seheinschrankung profitieren davon, dass die Orte, die sie aufsuchen
wollen, hindernisfrei erreichbar sind. Allerdings sind sie zusatzlich auf taktil oder akustisch er-
fassbare Orientierungshilfen angewiesen. So muss beispielsweise ertastbar sein, wo der Geh-
steig endet und die Stral3e beginnt. Wahrend fur die rollstuhlfahrende und rollatornutzende
Person vollige Bodengleichheit im Ubergang zwischen Gehsteig und Stral3e eine Uberquerung
am leichtesten macht, brauchen blinde Menschen eine spirbare Kante. Sind die rAumlichen
Maoglichkeiten beschrankt, eine so genannte ,getrennte Uberquerungsstelle mit differenzierter
Bordhohe* zu schaffen, die auf der einen Seite der rollstuhlfahrenden Person einen schwel-
lenfreien Ubergang und auf der anderen Seite den blinden Menschen einen Hinweis durch
eine Kante gibt, missen Kompromisse gefunden werden. Da das Bild des Menschen mit Be-
hinderung in der Offentlichkeit lange stark von den Menschen mit Mobilitatseinschrankung ge-
pragt war, wurden und werden manchmal im offentlichen Raum alle Schwellen komplett ab-
gebaut und damit aber Menschen mit Seheinschrankungen oder Blindheit ihre Orientierungs-
moglichkeiten entzogen. Diese sind zum Beispiel auf Leitstreifen und Sperrfelder angewiesen,
die auf Platzen oder in Gebauden, Orientierungsmdglichkeiten bieten.

Durch das Anwachsen der alteren Generation gibt es auch immer mehr Menschen, die
schlechter sehen und daher auf adaquate Schriftgro3en oder auch eine kontrastreiche Umge-
bung angewiesen sind. Zum Beispiel sollten sich daher Gehsteige vom Kontrast her mdglichst
deutlich von Strafl3en unterscheiden lassen. Auch Aufziige werden zunehmend mit tastbaren
Markierungen fir blinde Menschen ausgestattet. Menschen mit Sehbehinderung sind auf3er-
dem auf akustische Hinweise angewiesen. Zu denken ist dabei unter anderem an verstandli-
che Durchsagen in Bussen und Bahnen. Auch hier gibt es vielfach noch Entwicklungsbedarf.

5.4 Menschen mit einer geistigen Behinderung oder kognitiven Ein-
schrankungen

Seit einigen Jahren steht der Begriff der ,,geistigen Behinderung“ zur Diskussion. Eine eindeu-
tige und allgemein akzeptierte Definition von ,geistiger Behinderung“ ist schwierig: Der Begriff
wird nicht immer als passend angesehen, einigen gilt er aber nach wie vor als neutrale Be-
zeichnung, andere lehnen den Begriff eher ab. Die Etablierung eines neuen Begriffes ist aller-
dings langst nicht abgeschlossen, in der Literatur werden Begriffe wie "kognitive Einschrén-
kung" oder ,intellektuelle Beeintrachtigung® vorgezogen. Aktion Mensch beschreibt die soge-
nannte geistige Behinderung als Sammelbegriff fir viele unterschiedliche Eigenschaften, Fa-
higkeiten und Beeintrachtigungen. Oftmals geht diese Behinderung mit einem im Vergleich zur
Durchschnittsbevélkerung verringerten Intelligenzquotienten (IQ) einher und einer einge-
schrankten Selbststandigkeit, so dass Betroffene im Alltag auf Unterstiitzung angewiesen
sind.® Im neusten ICD-11 (International Statistical Classification of Diseases and Related

7 Bundesarbeitsgemeinschaft der Integrationsamter und Hauptfirsorgestellen (BIH) GbR (2013): Visuelle Notrufsystem. Ent-
spannter Aufzug fahren. In: ZB Zeitschrift: Behinderung & Beruf, ZB 1/2013, unter https://www.integrationsaemter.de/Ent-
spannter-Aufzug-fahren/466¢5972i1p62/index.html

8 Aktion Mensch (0. D.) Was ist eine sogenannte geistige Behinderung? https://www.aktion-mensch.de/dafuer-stehen-
wir/was-ist-inklusion/was-ist-eine-geistige-behinderung
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Health Problems) von 2022 wird von einer Storung der Intelligenzentwicklung gesprochen,
was die Entwicklung hin zu weniger stigmatisierenden Begriffen zeigt.®

Die Abgrenzung von kognitiven Beeintrachtigungen zur sogenannten Lernbehinderung ist
schwierig. Der Begriff ,Lernbehinderung® entzieht sich insgesamt auch exakten Definitionsbe-
stimmungen: So herrscht eine grof3e Zahl an Termini vor, welche je nach Autor, Institution oder
Arbeitsfeld variieren. Einige Definitionen beziehen sich auf Verhaltensauffalligkeiten oder Leis-
tungsschwierigkeiten in der Schule, die vom Altersdurchschnitt abweichen und eine zuséatzli-
che padagogische Forderung implizieren. Andere hingegen erstrecken sich Giber die Erfassung
der allgemeinen intellektuellen Leistungsfahigkeit, wie zum Beispiel dem Intelligenzquotienten
(IQ). Die Bundesarbeitsgemeinschaft der Integrationsamter und Hauptflrsorgestellen (BIH)
erlautert, dass bei einer Lernbehinderung oft sowohl die kognitive Denkleistung als auch das
Verhalten der Betroffenen beeintrachtigt ist. Dies auR3ert sich beispielsweise in mangelnder
realistischer Selbsteinschatzung, in Aggressionen oder Riuckzug und in Distanzlosigkeit im
Kontakt mit anderen Menschen.*®

Erweitert wird diese Diskussion, ob die Autismus-Spektrums-Stérung als Form einer kognitiven
Behinderung anzusehen ist. Kinder und Jugendliche mit dieser Behinderung sind etwa zur
Halfte zusatzlich von einer geistigen Behinderung betroffen — welche jedoch individuell in der
Auspragung variiert — aber nicht jede autistische Person hat somit automatisch eine geistige
Behinderung.'* Obwohl bei autistischen Menschen oft keine Intelligenzminderung vorliegt,
z&hlen sie in der Regel zu einer Personengruppe, welche in ihrer Fahigkeit zur Eingliederung
in der Gesellschaft, beispielsweise aufgrund von sozial-kognitiven Stérungen, stark einge-
schrankt ist.*?

Diese Diskussionen um eine Grenzverwischung beziehungsweise Uberlappung von geistiger
Behinderung, Lernbehinderung und Autismus ist weitlaufig, aber oft nicht zielfihrend. Denn
sie helfen nicht dabei, das Denken in individuums- und schadigungszentrierten Behinderungs-
kategorien zu Uberwinden. Es gibt also keine prazise und allgemein akzeptierte Definition fur
.geistige Behinderung®, ,kognitive Einschrankung“ oder ,Lernbehinderung®.

Auch der Aktionsplan flir Menschen mit Behinderung Aschaffenburg wird diese Diskussion um
Begrifflichkeiten nicht I16sen. Menschen mit kognitiver Einschrankung ist ein Sammelbegriff fir
geistige Behinderung, Lernbehinderung und andere Einschrankungen von Lernen, Verstehen,
Denken, Planen, Orientieren und Handeln. Als Konsequenz wird die ,kognitive Einschrankung*
hier als Sammelbegriff fur die in der Befragung*® abgefragten Behinderungen/Beeintrachtigun-
gen (geistige Behinderung, Lernbehinderung und auch Autismus) verstanden - als Abgren-
zungsmaoglichkeit zu anderen Behinderungsarten (korperlich, sensorisch, seelisch und wei-
tere) unter welche eben vielféltige Erscheinungsformen und Auspragungsgrade intellektueller
Einschrankungen und affektiven Verhaltens fallen. Somit wird versucht, dem heterogenen Bild
von Menschen mit Behinderungen Rechnung zu tragen, da stets verschiedenste Aspekte be-
ricksichtigt werden mussen.

9 ICD-11 in Deutsch — Testversion 6A00 Stérungen der Intelligenzentwicklung unter https://www.bfarm.de/DE/Kodier
syteme/Klassifikationen/ICD/ICD-11/uebersetzung/_node.htmlICD-11

10 Bundesarbeitsgemeinschaft der Integrationsamter und Hauptfiirsorgestellen (BIH) (2021): Fachlexikon: Lernbehinderung,
unter Integrationsdmter - Lernbehinderung (integrationsaemter.de)

11 Vergleiche Thale, J. (2019): Haben Autisten eine geistige Behinderung? — Autismus-Spektrum unter https://autismus-spekt-
rum.com/autismus-geistige-behinderung/

12 Bundesarbeitsgemeinschaft der Integrationsamter und Hauptfiirsorgestellen (BIH) (2021): Fachlexikon: Lernbehinderung,
unter Integrationsdmter - Autismus (www.integrationsaemter.de)

3 In der Befragung der Menschen mit Behinderungen war den Befragten die Selbsteinschatzung in geistige Behinderung,
Lernbehinderung und/oder Autismus mdaglich.
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Fir Menschen mit geistigen Behinderungen ist es wichtig, tberhaupt gefragt und gehort zu
werden. Viele Menschen mit geistigen Behinderungen haben sich daran gewohnt, dass fur
und Uber sie entschieden wird. Sie bendtigen eine gute Erklarung in leicht verstandlicher Spra-
che und manchmal unterstitzt mit Symbolen oder Bildern, wenn sie keine Schriftsprache lesen
kénnen. Fir Ablaufe ist es gut, mehr Zeit einzuplanen, damit Ortswechsel oder Aufgaben in
dem jeweils eigenen Tempo erledigt werden kénnen.

5.5 Menschen mit psychischen Erkrankungen

Menschen mit psychischen Einschrankungen sieht man ihre Beeintrachtigung in der Regel
nicht an, weshalb es anderen Personen oft schwerféllt, sich auf diese einzustellen. Manchmal
ist die Bandbreite der psychischen Erkrankung schwer fassbar und nicht immer ist sie medizi-
nisch messbar. Teilweise benétigen Menschen mit psychischen Einschrédnkungen auch Assis-
tenz, um teilhaben zu kénnen. Konkret heildt das, dass zum Beispiel Unterstltzung bei Behor-
dengéngen bendtigt wird. Generell ist es fir Menschen mit psychischen Einschrankungen oft
eine enorme Herausforderung, ihre Rechte durchzusetzen und auf ihre besonderen Bedrf-
nisse hinzuweisen, da das haufig ein Beharrungsvermogen voraussetzen wirde, das bei eini-
gen nicht (mehr) gegeben ist. Gerade hier wére eine Verfahrensassistenz nétig, die aber bis-
her nicht umfassend umgesetzt ist.

Auch im Bereich Arbeit und Beschaftigung gilt es, Menschen mit psychischen Einschrénkun-
gen zu unterstitzen. Eine finanziell eingeschrankte Lebenssituation und eine psychische Er-
krankung kénnen sich gegenseitig bedingen: Einkommensarmut kann die psychische Situa-
tion der Betroffenen verschlimmern, was es ihnen wiederum erschwert, Ful} zu fassen — sei
es am Arbeitsmarkt oder im gesellschaftlichen Leben. Arbeit kann flir Menschen mit einer psy-
chischen Erkrankung Rhythmus und Struktur bedeuten und durch die soziale und gesellschaft-
liche Integration zur psychosozialen Stabilisierung beitragen. Wichtig ist es daher zum Bei-
spiel, sich bei diesen Personen bei Wiedereingliederung in die Arbeit an ihrem aktuellen Leis-
tungsvermdgen zu orientieren und erkrankungsbedingte verdnderte Fahigkeitsniveaus zu be-
riicksichtigen.

Ebenso ergeben sich im Bereich Wohnen fir Menschen mit psychischen Einschrankungen
besondere Herausforderungen. Menschen mit psychischen Einschrankungen verfiigen viel-
fach nur Uber geringe finanzielle Mdglichkeiten und sind teilweise auf Transferleistungen an-
gewiesen. In einem insgesamt sehr angespannten Wohnungsmarkt sind sie dadurch haufig
die Verlierer bei der Wohnungssuche. Zudem brauchen Menschen mit psychischen Einschréan-
kungen teilweise auch Unterstitzung bei Kontaktaufnahmen mit Wohnungsunternehmen oder
bei Wohnungsbesichtigungen. Insgesamt sollte die Offentlichkeitsarbeit beziiglich psychischer
Erkrankungen ausgebaut werden, da viele Menschen nicht wissen, wie man Menschen mit
psychischen Einschrankungen am besten begegnet beziehungsweise wie man ihnen helfen
kann.

5.6 Lebenslagen im Lebensverlauf

Hingewiesen werden muss auch auf die verschiedenen Bedarfe im Lebensverlauf, so unter-
scheiden sich die Bedurfnisse unterschiedlichen Alters — auch bei Menschen mit Behinderung.
Im Laufe des Lebens verandern sich Ziele, Rahmenbedingungen und Aufgaben: Aspekte der
passenden Wohnform, Ausbildung, Berufstatigkeit, Partnerschaft, Familiengriindung, finanzi-
elle Versorgung im Alter oder der optimalen Unterstiitzung. Diese Themenfelder, die an unter-

schiedliche Lebensalter gekniipft sind, gilt es mitzudenken und zu bertcksichtigen.
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5.7 Leichte Sprache — einfache Sprache — verstandliche Sprache

Wenn es um Barrierefreiheit geht, muss zwingend immer auch an die Barrierefreiheit von In-
formationen und Texten gedacht werden. In der aktuellen Diskussion wird hier oft die ,Leichte
Sprache” angefiihrt, die sich als spezielle Schriftsprache, herausgebildet hat, um Menschen
das Erfassen von Inhalten besser zu erméglichen. Daftir greift sie auf vereinfachte Formulie-
rungen, Worter und Satzstrukturen zurlick (siehe unten). Oft werden unterschiedliche Sprach-
varietaten wie Leichte Sprache, einfache Sprache oder auch verstandliche Sprache synonym
verwendet oder beliebig ausgetauscht.

Allerdings sind einfache Sprache und Leichte Sprache zwei unterschiedliche Konzepte, um
Verstandlichkeit zu erzeugen.** Beide Konzepte zielen darauf, sprachliche Hirden fur diejeni-
gen abzubauen, die Standardsprache oder auch Fachsprachen nicht oder nur schwer verste-
hen. Ausgangslage, Regeln und Zielgruppen unterscheiden sich aber deutlich und auch not-
wendigerweise. Auch sind die unterschiedlichen Zielgruppen gleichzeitig die grof3ten Unter-
scheidungsmerkmale der beiden Konzepte:

Einfache Sprache gibt in der Regel den Inhalt komplett und korrekt wieder, allerdings in einfa-
cher Form (unter anderem weniger Relativsatze, Worterbeschrankung, Fremdwdrtererkla-
rung). ¥ Sie richtet sich an Menschen mit geringen Lese- und Schreibkompetenzen und erhalt
im Zuge des funktionalen Analphabetismus besondere Relevanz. Seit 2024 hat die Einfache
Sprache eine DIN-Norm mit einheitlichen Empfehlungen zur Barrierefreiheit.

Leichte Sprache fokussiert sich hauptséchlich auf Menschen mit kognitiven Einschrankungen,
um ihnen Informationen zuganglich zu machen. Ausgangstexte werden beim Ubertragen in
Leichte Sprache nicht nur sprachlich, sondern auch inhaltlich stark vereinfacht. Dadurch eignet
sie sich in der Regel nicht fur die Alltagskommunikation. Die Nutzung von Leichter Sprache
auf der Webseite von 6ffentlichen Stellen ist teilweise verpflichtend, eine Hilfestelle zur Erstel-
lung bietet zum Beispiel das Netzwerk Leichte Sprache e. V.1” Als problematisch wird hier
neben der Vereinfachung diskutiert, dass in den in Leichter Sprache verfassten Dokumenten
oft nicht deutlich gemacht wird, dass es sich bei ihnen um eine interpretative Ubersetzung
handelt, in die immer auch normative Deutungen des Ubersetzers beziehungsweise der Prii-
fenden einflieRen (zum Beispiel bei Parteiprogrammen).® Ubersetzungen sollen eigentlich
neutral, wertfrei und vollstandig sein. Leichte Sprache kann beziehungsweise will das bewusst
(im Regelfall) nicht leisten, sondern eben schwierige Sachverhalte vereinfachen — und hierbei
mussen Begriffe bewertet werden: Was also wesentlich und relevant oder eben irrefiihrend ist,
liegt dabei oft in der subjektiven Beurteilung des Ubersetzers.*®

14 Vergleiche auch: Bundeszentrale fir politische Bildung (2014) (Hrsg.): Leichte und Einfache Sprache (= aus Politik und Zeit-
geschichte, APuZ 9-11/2014, Jhrg. 64).

15 Beauftragte der Bundesregierung fiir Informationstechnik (2024) (Hrsg.): Die Leichte Sprache; unter https://www.barriere-
freiheit-dienstekonsolidierung.bund.de/Webs/PB/DE/barrierefreie_it/uebergreifende-anforderungen-web-und-app/leichte-
sprache/leichte-sprache-node.html

16 Zum Beispiel keine Fachbegriffe oder Fremdwérter (wenn nétig, erklaren). Es sollte darauf geachtet werden, dass Séatze
kurzgehalten werden (maximal 15 Worter), der Text klar strukturiert und sinnvoll gegliedert ist (mdglichst Subjekt — Pradikat
— Objekt; héchstens ein Nebensatz; kein Schachtelsatz;); Texte sollten eindeutige Aussagen vermitteln, ohne Ironie, Meta-
phern oder Synonyme. Grundwortschatz; méglichst keine Abkiirzungen, ... DIN ISO 24495-1 und DIN 8581-1.

17 Netzwerk Leichte Sprache e.V. (2022): Die Regeln fur Leichte Sprache (Neuauflage 2022).

18 Zurstrassen, Bettina, Prof. Dr.: (2015): Inklusion durch Leichte Sprache? Eine kritische Einschatzung. In: Dénges,C./Hilpert,
W./Zurstrassen, B. (Hrsg.): Didaktik der inklusiven politischen Bildung. Bonn. S. 126-138.

19 stiftung Universitat Hildesheim (2017): Endlich verstehen oder unzuverlassig vereinfachen; unter https://www.uni-hildes-
heim.de/media/fb3/uebersetzungswissenschaft/Leichte_Sprache_Seite/PRESSESPIEGEL/Pressespie-
gel_2017/2017.09_Leichte_Sprache_in_den_Medien_-_Endlich_verstehen_oder_unzulaessig_vereinfachen_-_Deutsch-
landfunk_.pdf
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Die Unterschiede zwischen den beiden Sprachformen lassen sich auch auf den Kompetenz-
levels des Gemeinsamen Européischen Referenzrahmens abbilden. Texte in Leichter Spra-
che entsprechen ungefahr dem Niveau Al beim Fremdsprachenerwerb (elementare Sprach-
verwendung). Texte in einfacher Sprache richten sich an ein heterogenes Publikum und kon-
nen zwischen den Sprachniveaus von A2 bis B2 (selbstandige Sprachverwendung) variieren.

Das Ziel der Leichten Sprache und der einfachen Sprache geht somit zwar in die gleiche Rich-
tung, ist aber vom Erscheinungsbild deutlich unterschiedlich. Leichte Sprache eignet sich in
der Regel auch nicht fur die Alltagskommunikation.

Der Aktionsplan des Landkreises Aschaffenburg wird die sprachwissenschaftliche und pada-
gogische Diskussion um eine perfekte verstandliche Sprache nicht |6sen. Klar ist aber, dass
komplexe Sprache eine hohe Hirde fir das Verstandnis und den Zugang zu Informationen
darstellen kann.
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6 Menschen mit Behinderung im Landkreis Aschaffenburg

Empirisch lasst sich die Gruppe ,Menschen mit Behinderung“ durch verschiedene Quellen be-
schreiben. Jede Quelle besitzt methodische Starken und Schwéachen. Eine zentrale Quelle ist
die amtliche Statistik, die zwar ebenfalls wie in Kapitel 6.1 ausgefuhrt wird, Limitationen auf-
weist, aber aufgrund ihrer Verfligbarkeit einen umfassenden Eindruck zur Situation von Men-
schen mit Behinderung in den bayerischen Kommunen vermittelt.

6.1 Amtliche Statistiken —und ihre Grenzen

Als Behinderung wird jede korperliche, geistige, seelische oder Sinnesbeeintrachtigung be-
zeichnet, die dauerhaft (langer als sechs Monate) zu Einschréankungen und damit zu sozialen
Beeintrachtigungen fiihrt. Dabei ist es egal, ob die Behinderung auf das Alter, Krankheit oder
einen Unfall zurtickzufuhren ist oder seit Geburt besteht.

Menschen mit Beeintrachtigungen kdnnen in Bayern beim Zentrum Bayern Familie und Sozi-
ales (ZBFS) die Anerkennung einer Behinderung beantragen. Je nach Schwere der Beein-
trachtigung wird ein ,,Grad der Behinderung® (GdB) vergeben, in Zehnerschritten von 20 bis
100. Von einer Schwerbehinderung spricht man ab einem Grad der Behinderung von 50.%° Bei
Anerkennung einer solchen Schwerbehinderung wird ein Schwerbehindertenausweis ausge-
stellt. Auf dem Ausweis kdnnen dann neben dem GdB auch Merkzeichen fir beispielsweise
Blindheit, Gehorlosigkeit oder eine eingeschrankte Mobilitat eingetragen werden.

Diese Daten zu Menschen mit Behinderungen sind bekannt und werden in der Schwerbehin-
dertenstatistik des Bayerischen Landesamts fir Statistik beziehungsweise der Strukturstatistik
nach dem Neunten Sozialgesetzbuch (SGB IX)?* vom Zentrum Bayern Familie und Soziales
veroffentlicht. Sie enthalten die Anzahl der Personen nach Grad der Behinderung, nach zu-
sammengefasster Art und Ursache der Behinderung sowie nach persdnlichen Merkmalen wie
Alter und Geschlecht.

Diese Statistiken kénnen als erste Orientierung in Bezug auf die Gro3e des Personenkreises,
der auf behinderungsbedingte Unterstiitzung angewiesen sein kann, dienen. Jedoch muss
hierfir ein Grad der Behinderung aktiv beantragt werden. Dies geschieht in der Regel, wenn
gesetzliche Vergunstigungen in Anspruch genommen werden sollen. Die Entscheidung zur
Beantragung eines Ausweises setzt ein gewisses Maf3 an Informationen voraus. Es wird daher
in der Forschung vermutet, dass in der Statistik zum Beispiel Frauen ohne Berufstatigkeit und
auslandische Mitbirgerinnen und Mitbirger unterreprasentiert sind, dafir M&nner mit einer
Erwerbskarriere Uberreprasentiert sind. Uberhaupt nicht erfasst sind Personen, die von einer
Behinderung bedroht sind.??

Neben dieser ,Dunkelziffer” ergibt sich aus dieser Statistik ein weiteres Problem: In den Kate-
gorien zur Feststellung der ,Art der Behinderung“ werden zum Beispiel Gruppen nach Kriterien

20 Menschen mit einem GdB von 30 oder 40 kénnen Menschen mit Schwerbehinderung gleichgestellt werden. Dadurch be-
kommen sie im Bereich Arbeit bestimmte Rechte, die auch Menschen mit Schwerbehinderung haben. Die Gleichstellung
erfolgt durch die Agentur fur Arbeit.

21 Sozialgesetzbuch Neuntes Buch — Rehabilitation und Teilhabe von Menschen mit Behinderungen — (Artikel 1 des Gesetzes
v. 23. Dezember 2016, BGBI. | S. 3234).

22 SGB IX § 2: (1) Menschen mit Behinderungen sind Menschen, die kérperliche, seelische, geistige oder Sinnesbeeintrachti-
gungen haben, die sie in Wechselwirkung mit einstellungs- und umweltbedingten Barrieren an der gleichberechtigten Teil-
habe an der Gesellschaft mit hoher Wahrscheinlichkeit langer als sechs Monate hindern kénnen. Eine Beeintrachtigung
nach Satz 1 liegt vor, wenn der Korper- und Gesundheitszustand von dem fir das Lebensalter typischen Zustand abweicht.
Menschen sind von Behinderung bedroht, wenn eine Beeintrachtigung nach Satz 1 zu erwarten ist. Von Behinderung be-
droht” sind demzufolge Menschen mit langer andauernden gesundheitlichen Beeintrachtigungen, die ihre berufliche Teil-
habe gefahrden (messbar zum Beispiel an einer hohen Anzahl krankheitsbedingter Fehlzeiten).
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zusammengefasst, die haufig eine Orientierung eher erschweren: In der veroffentlichten Lan-
desamt-Statistik in Bayern sind in der Kreisauswertung lediglich die Oberkategorien berick-
sichtigt, in der beispielsweise Querschnittslahmung, zerebrale Stérungen, geistig/seelische
Behinderungen und Suchterkrankungen zu einer (wenig aussagekraftigen) Kategorie zusam-
mengefasst werden.

Der Grad der Behinderung wird von arztlichen Gutachterinnen und Gutachtern festgestellt. Flr
den Schwerbehindertenausweis wird ein Gesamt-Grad der Behinderung ermittelt. Dieser
ergibt sich jedoch nicht aus der bloRen Addition einzelner Beeintrachtigungen. MaRgeblich ist
vielmehr, wie sich die verschiedenen Einschrdnkungen gegenseitig beeinflussen. Die Bewer-
tung erfolgt also ganzheitlich: Ausgangspunkt ist der hochste Einzel-Grad der Behinderung,
anschliel3end wird gepruft, ob und in welchem Ausmal’ weitere Funktionsbeeintréchtigungen
die Gesamtauswirkungen tatsachlich erhéhen.??

Aus dem Grad der Behinderung allein lassen sich daher nur begrenzt Riickschlisse auf kon-
krete Lebenslagen ziehen. Ob eine Person beispielsweise einen Rollstuhl oder andere Hilfs-
mittel bendtigt, geht daraus nicht hervor. Der tatsachliche Unterstitzungsbedarf im Alltag bleibt
somit unklar. Auch der Deutsche Behindertenrat kritisiert seit Jahren, dass die vorhandenen
Datenquellen nicht ausreichen und einer modernen Sichtweise von Behinderung — als Wech-
selwirkung zwischen individuellen Beeintrachtigungen und gesellschaftlichen Barrieren — nicht
gerecht werden.

Die statistischen Kennzahlen geben lediglich Auskunft daruber, wann Beeintréchtigungen auf-
treten, wodurch sie verursacht wurden (etwa durch Krankheit oder Unfall) und welche Funkti-
onsbereiche betroffen sind. Aussagen tber konkrete Teilhabechancen oder eine inklusive So-
Zialraumplanung sind damit nur eingeschrankt méglich. Die Bundesregierung greift diese Kritik
in ihren Teilhabeberichten (2013, 2016, 2021) auf. Im Teilhabebericht 2021 wurden erstmals
zusatzlich Daten aus einer reprasentativen Befragung von Menschen mit Behinderungen ein-
bezogen, um die Perspektive der Betroffenen starker zu bertcksichtigen.

Auch im Aktionsplan fir Menschen mit Behinderung des Landkreises Aschaffenburg wurde
deswegen im Zuge der Erstellung des Aktionsplans unter anderem eine Befragung von Men-
schen mit Behinderung durchgefuhrt, um mehr Auskunft Gber Probleme, Ideen und Vorstel-
lungen sowie die Lebenssituation (der Menschen mit Behinderung) vor Ort zu erhalten und die
Vielfalt und die unterschiedlichen Bedarfe zu erfassen.

2 https://www.zbfs.bayern.de/imperia/md/content/blvf/sgbix/erlaeuterung-schluesselzahlen.pdf
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6.2 Daten fir den Landkreis Aschaffenburg

6.2.1 Demographische Ausgangslage

Der Landkreis Aschaffenburg zahlte zum 31.12.2023 insgesamt 170.856 Einwohnerinnen und
Einwohner. Diese Zahl wird bis 2043 auf 172.600 ansteigen, dies entspricht einem Bevdlke-
rungszuwachs von 1,0 Prozent (vergleiche Abbildung 1) — was eher als Stagnation zu werten
ist. Damit liegt der Landkreis unter dem bayerischen Durchschnitt von 4,3 Prozent und sehr
dicht am unterfrankischen Wert von 0,9 Prozent.

Abbildung 1: Bevélkerungsprognose Bayern 2043 gegentber 2023

B 25 bisunter 2.5
B 7.5 oder mehr

Veranderung
2043 gegendber 2023 Haufigkeit
= unter 7,5 0 GrofBite Abnahme: Lkr Wunsiedel i Fichtelgebirge 73%
-7.5 bis unter -2.5 6 GrofBite Zunshme: Lkr Unteraligs +136%
2.5 bisunter 2,6 30 Bayern: +4,3%
39
21

Quelle: Bayerisches Landesamt fur Statistik (2025)
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Die Altersstruktur hingegen wird einen grof3eren Wandel durchlaufen. Wahrend die jingeren
Altersgruppen (bis unter 40 Jahre) ungefahr stabil bleibt, nimmt die Gruppe der 40- bis unter
65-Jahrigen deutlich ab. Im Gegenzug wachst die Gruppe der 65-Jahrigen und Alteren stark
um 23 Prozent (vergleiche Abbildung 2). Innerhalb dieser Gruppe nimmt vor allem die Zahl der
75-Jahrigen und alter zu (plus 53 Prozent), was in der Folge zu mehr Personen mit Pflegebe-
darf, Behinderung und Unterstiitzungsbedarf fihren wird.

Abbildung 2: Verdnderung der Altersstruktur im Landkreis Aschaffenburg 2043 gegen-

uber 2023
-15% -10% -5% 0% 5% 10% 15% 20% 25%
Insgesamt I 1%
Unter 18-Jahrige B 2%
18- bis unter 40-Jahrige . -3%

40- bis unter 65-Jahrige _ -11%
65-Jahrige und Altere _ 23%

Quelle: Bayerisches Landesamt fur Statistik (2025); Graphik: BASIS Institut (2025).

Die zunehmende Alterung der Bevolkerung zeigt sich auch bei der Betrachtung von Jugend-,
Alten- und Gesamtquotient (vergleiche Abbildung 3).

Der Jugendquotient gibt das Verhaltnis von der Anzahl ,junger" Menschen, die noch nicht im
erwerbsfahigen Alter sind (junger als 20 Jahre) zu der Anzahl von Menschen im erwerbsféhi-
gen Alter (20 bis 64 Jahre) an. Im Landkreis Aschaffenburg kommen derzeit 0,3 jlingere Per-
sonen auf 100 Personen im Erwerbsalter.
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Abbildung 3: Jugend-, Alten- und Gesamtquotient Landkreis Aschaffenburg
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Quelle: Bayerisches Landesamt fur Statistik (2025); Graphik: BASIS Institut (2025).

Der Altenquotient fungiert als Indikator fur die Uberalterung einer Gesellschaft ebenso als
Index ihrer Leistungsfahigkeit. Die erwerbsfahige Bevolkerung investiert nicht nur in die Zu-
kunft ihrer Kinder, sie kommt im Rahmen des Generationenvertrags auch fur die Rente der
alteren Bevolkerung auf. Diese Form der Belastung wird ebenfalls durch diesen Indikator ge-
messen. Der Altenquotient fiir den Landkreis Aschaffenburg liegt derzeit bei 40 Alteren, die
auf 100 Erwerbsfahige kommen. Dieser wird bis 2043 auf 50 altere Personen pro 100 Erwerbs-
tatige ansteigen, dies entspricht dem unterfrankischen Altenquotient von 0,49 (auch 2043).
Der Vergleich mit dem bayerischen Wert von 0,44 verdeutlicht, dass die Alterung in Unterfran-
ken und im Landkreis Aschaffenburg als hoch einzuschétzen ist.

Der Gesamtguotient beschreibt das Verhéaltnis der Bevoélkerungsanteile, die Ublicherweise
noch nicht oder nicht mehr im Erwerbsleben stehen, zu den Bevdlkerungsanteilen im Erwerbs-
alter. Das Verhaltnis von potenziell Abhdngigen (jingere und altere Bevdlkerung) zu potenziell
Erwerbsfahigen liegt im Landkreis Aschaffenburg aktuell bei 0,7. Das bedeutet, 71 potenziell
abhangige Personen kommen auf 100 potenziell erwerbsfahige Personen. Der Gesamtquoti-
ent steigt bis 2043 auf 0,9 an, was nochmals den steigenden Unterstiitzungsbedarf unter-
streicht.

6.2.2 Menschen mit Behinderung im Landkreis Aschaffenburg

In Bayern lebten zum Jahresende 2023 rund 1,15 Millionen Menschen mit einer amtlich aner-
kannten Schwerbehinderung (Grad der Behinderung von 50 und hdher). Etwa 58 Prozent der
Menschen waren 65 Jahre und alter.

Im Landkreis Aschaffenburg lebten 2023 ungefahr 25.500 Menschen mit einer Behinderung,
15.158 davon mir einer Schwerbehinderung.

Auch im Landkreis Aschaffenburg zeigt sich der Zusammenhang zwischen Alter und Behinde-
rung (vergleiche Abbildung 4): Etwa jeweils die Halfte der Menschen mit einem Grad der Be-
hinderung (GdB) von 50 und einem Grad der Behinderung (GdB) von 20 waren mindestens
65 Jahre alt.
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Abbildung 4: Menschen mit Behinderung im Landkreis Aschaffenburg 2023
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Quelle: ZBFS Strukturstatistik SGB 1X (2024); Graphik: BASIS Institut (2025).

Etwa 15 Prozent der Gesamtbevélkerung im Landkreis Aschaffenburg hatten zum Stichtag
31.12.2023 eine anerkannte Behinderung mit einem Grad der Behinderung von 20 oder mehr.
8,9 Prozent der Einwohnerinnen und Einwohner hatten eine Schwerbehinderung, also einen
Grad der Behinderung von 50 oder mehr, &hnlich dem gesamtdeutschen Wert von 9,3 Prozent
und dem bayerischen Wert von 8,8 Prozent.

Ebenso wie in Gesamtbayern ist der gréf3te Teil der Schwerbehinderungen nicht angeboren,
sondern tritt erst im Laufe des Lebens auf, hauptséchlich durch Krankheiten. Bei den unter 25-
Jéhrigen ist Krankheit in drei Viertel der Félle (74 Prozent) der Grund fur eine Behinderung,
bei den 25 bis unter 45-Jahrigen in Uber 86 Prozent der Félle und bei den tber 65-Jahrigen ist
sie bei 97 Prozent der Grund fur eine Schwerbehinderung (vergleiche Abbildung 5).
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Abbildung 5: Ursache der Behinderung
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Quelle: ZBFS Strukturstatistik SGB 1X (2024); Graphik: BASIS Institut (2025).

So unterschiedlich die Ursachen fiir eine Behinderung sein kdnnen, so unterschiedlich zeigen
sich auch die ,Arten“ der Behinderungen: Die Verteilung der Behinderungen im Landkreis
Aschaffenburg nach Hauptkategorien macht deutlich, dass es eine Vielzahl von Bedarfslagen
gibt (vergleiche Abbildung 6).

Abbildung 6: Art der Hauptbehinderung

' ¢

= Bewegungsapparat

= Sinnesorgane

= Innere Organe

= Gehirn, Psyche

= Sonstige Behinderung

®
&

Quelle: ZBFS Strukturstatistik SGB 1X (2024); Graphik: BASIS Institut (2025).
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6.2.3 Grundlegende Daten der Befragten

Einige Daten aus den Erhebungen sind nach den Versorgungsregionen aufgeteilt. Abbildung
7 zeigt eine Karte mit der Abgrenzung der Versorgungsregionen.

Die Befragten wohnen zu 40 Prozent in der Versorgungsregion Nord, 37 Prozent in der Ver-
sorgungsregion Sudost und 23 Prozent in der Versorgungsregion Sudwest. Etwas mehr als
die Halfte der Befragten (54 Prozent) war 65 Jahre oder alter, 35 Prozent waren zwischen 45
und 64 Jahren alt und nur 8 Prozent waren unter 45 Jahre alt. Dass diese Altersverteilung der
Realitéat entspricht, zeigt Kapitel 6.2.2.

97 Prozent der Befragten gaben an, einen eingetragenen Grad der Behinderung zu haben, 58
Prozent davon haben eine Mehrfachbehinderung. Die verschiedenen Arten der Behinderun-
gen sind in Abbildung 1 dargestellt. Die am haufigsten genannten Arten der Behinderung sind
die korperliche Behinderung (64 Prozent) und chronische Erkrankung (55 Prozent). Dagegen
haben nur 1 Prozent eine Suchterkrankung oder Autismus-Spektrums-Storung. Zwei Drittel
der Befragten (67 Prozent) gaben an, auRerhalb ihrer Wohnung auf ein Hilfsmittel angewiesen
zu sein. 63 Prozent sind auf eine Brille angewiesen, 51 Prozent auf eine Gehhilfe und genauso
viele auf eine Begleitperson.

Bereits diese kurze Darstellung verdeutlicht die Vielfalt von Behinderungen, es gibt nicht ,den
einen Mensch mit Behinderung®. Lebensalltag und Bedurfnisse der Betroffenen unterscheiden
sich von Person zu Person und mussen stets individuell betrachtet werden.

Abbildung 7: Versorgungsregionen im Landkreis

Ssterny y
: forond) Versorgungsregionen
Landkreis P X ‘ im Landkreis Aschaffenburg
Main- Kleinkahl -
Wiesen .
Kinzig-Kreis 'l\ Il Versorgungsregion Nord
\ Versorgungsregion Stidost
5 Heir;]riclhs- I Versorgungsregion Stidwest
tha
Gemeindefreies Gebiet
im Landkreis Aschaffenburg
VR Angrenzende Landkreise
Landkreis ) MW ' Helgen, Ung Stadte
\ Johannesberg Sailauf briicken
Offenbach %
Klelnosthqelm Glatt- 4. HOsbach Laufach
‘ bach poch
Main;‘schaff
Landkreis
Main-Spessart
Stadt HaibachBessenbach Rothenbuch
Aschaffen-
burg
Landkreis A
Darmstadt- Weibersbrunn
Dieburg Mespelbrunn
: i hen-
Landkreis He'mtzl;? n
Miltenberg Damm
bach
0 5 10 km

© BASIS Institut 2026
| | | Basiskarte: VG 250 BKG (2025)

25



7 THEMENBEREICHE UND HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN

7 Themenbereiche und Handlungsempfehlungen

In diesem Kapitel werden nun einschlagige Ergebnisse der Befragungen fir die jeweiligen
Themenbereiche vorgestellt. Diese bildeten auch zum Teil — neben der amtlichen Statistik —
einen Input fur die Workshops. Auf dieser Grundlage und mit dem Expertenwissen in den ein-
zelnen Themenworkshops konnten anschlieRend Handlungsempfehlungen diskutiert und er-
arbeitet werden.

7.1 Barrierefreiheit und Mobilitat

Ein wichtiges inklusives Handlungsfeld ist die kommunale Infrastruktur in Bezug auf Mobilitat
und Barrierefreiheit von Freiflachen und Gebauden im offentlichen Raum. Unter 6ffentlichem
Raum werden in diesem Sinne unter anderem Straf3en und Platze, Gebaude der Kommune,
aber auch offentlich zugangliche Bereiche wie Arztpraxen, Kirchen, Friedhtfe und Bahnsteige
verstanden.

Eine integrierte, an sozialen Bedirfnissen ausgerichtete Orts- und Entwicklungsplanung sowie
Mobilitatsplanung hat nicht nur entscheidenden Einfluss darauf, ob Menschen mit Behinde-
rungen selbstandig am gesellschaftlichen Leben teilhaben kdnnen, sondern sie kommt bei-
spielsweise auch Familien mit Kindern sowie Alteren zugute und tragt zur Attraktivitatssteige-
rung und Belebung der Ortskerne bei.

Eine gut erreichbare und qualitativ hochwertige Infrastruktur zur Daseinsvorsorge bestimmt
ganz wesentlich die Wohn- und Lebensqualitat der Menschen. Arztpraxen, Krankenhauser,
Einrichtungen der Altenpflege, Einkaufsmaérkte, offentlicher Nahverkehr, Schulen, Kinderta-
geseinrichtungen sind die Bausteine der Daseinsvorsorge. Nicht nur mobilitatseingeschrankte
Menschen sind auf eine gut funktionierende lokale Infrastruktur zur Daseinsvorsorge angewie-
sen, sondern auch fur Familien und gut qualifizierte Arbeitnehmerinnen und Arbeithnehmer
steigt dadurch die Attraktivitat einer Region. Ebenso wird die Herstellung der Zuganglichkeit
zu Dienstleistungen der Daseinsvorsorge sowie allgemein die Verwirklichung von Barrierefrei-
heit unter dem Einfluss des demografischen Wandels immer wichtiger.

Mobilitdt bedeutet Lebensqualitat und ist Voraussetzung fur Teilhabe in allen Lebensberei-
chen. Von der Fahrt zur Arbeit, dem Weg zum Lebensmittelmarkt, dem Gang ins Freibad bis
hin zur Urlaubsreise: Menschen mit Sinnesbehinderungen, Rollstuhlfahrerinnen und Rollstuhl-
fahrer oder Menschen mit kognitiven Einschréankungen sind genauso wie Eltern mit Kinderwa-
gen oder Menschen mit Rollatoren auf barrierefreie Transportmittel, Verkehrswege und barri-
erefreie Informationen angewiesen.

In Sachen Barrierefreiheit ist in den letzten Jahren in Bayern in der Umsetzung bereits einiges
auf den Weg gebracht worden, indem der Einsatz von Niederflurbussen forciert wird, nach und
nach Ampelanlagen fir Menschen mit Sehbehinderung umgeristet werden oder Haltestellen
mit akustisch-digitalen Informationssystemen ausgestattet werden. Allerdings missen auch
.bauliche Anlagen, die &ffentlich zuganglich sind, in den dem allgemeinen Besucher- und Be-
nutzerverkehr dienenden Teilen barrierefrei sein“?* — zum Beispiel durch Blindenleitsysteme
mit taktilen Ubersichtstafeln beziehungsweise groRRer, klarer Schrift fir Menschen mit Sehbe-
hinderung oder auch induktiven Horanlagen fur Menschen mit Horeinschrankungen — und

2 Artikel 48 Absatz 2 Bayerische Bauordnung (BayBO), vergleiche. Oberste Baubehérde im Bayerisches Staatsministerium
des Inneren, fur Bau und Verkehr (2015): Bayern barrierefrei 2023. Die barrierefreie Gemeinde. Ein Leitfaden, S. 14.
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nicht nur hier gibt es oft noch Verbesserungsbedarf. Um die Nutzung von Rampen zu erleich-
tern, werden in Bayern flachendeckend die Laufe nicht steiler als mit 6 Prozent Neigung ein-
gerichtet oder barrierefreie Aufziige zur Verfigung gestellt.

Barrierefreiheit umfasst auch die Barrierefreiheit von Informationen und Veranstaltungen fur
Menschen mit den unterschiedlichsten Beeintrachtigungen, beispielsweise durch Verwendung
von alternativen Textformaten und Leichter Sprache oder auch durch Braille-Ubersetzungen
fur Menschen mit Sehbehinderung oder Gebardensprachdolmetscherinnen oder -dolmetscher
fur gehorlose Menschen.

Eine wichtige Zielsetzung auf dem Weg zur umféanglichen Barrierefreiheit ist der friihe Einbe-
zug von Menschen mit Behinderung bei Bauvorhaben, um Verkehrswege, Zugange und Ge-
baude von Beginn an barrierefrei zu gestalten und den unterschiedlichen Anforderungen der
verschiedenen Behinderungsarten Rechnung zu tragen. Es muss selbstverstéandlich werden,
dass bei allen MalBhahmen (zum Beispiel bei der Errichtung von 6ffentlichen Gebauden oder
bei der Planung des o6ffentlichen Nahverkehrs), die Belange von Menschen mit Behinderung
rechtzeitig einbezogen werden, damit nicht nachtraglich — oft unnétige — Kosten entstehen.?®

Ein frihzeitiger Einbezug von Menschen mit Behinderung in anstehende Planungen fordert
auch den Konsens uber Probleme, Ziele und Prioritaten. Alltagliche Praxiserfahrungen von
Betroffenen ergénzen die systematische, fachkundige Mangelerhebung durch planerische
Fachleute und konnen bestehende Angste seitens der Kommunen hinsichtlich der nicht mehr
finanzierbaren Umsetzungen der geforderten Barrierefreiheit abbauen, wenn im Einklang mit
den Betroffenen — zum Beispiel auch fur bestehende Gebaude — Losungen gesucht werden.

Im Folgenden werden zentrale Ergebnisse der Befragung von Menschen mit Behinderung zum
Themenbereich Mobilitat und Barrierefreiheit im 6ffentlichen Raum dargestellt: zunachst fir
das Thema Mobilitat.

Zwei Drittel (67 Prozent) der Befragten gaben an, auf Hilfsmittel wie Brille, Gehhilfe oder Be-
gleitperson auB3erhalb ihrer Wohnung angewiesen zu sein — wie Abbildung 8 zeigt.

% Oberste Baubehorde im Bayerischen Staatsministerium des Innern, fir Bau und Verkehr (2015): Bayern barrierefrei 2023.
Die barrierefreie Gemeinde. Ein Leitfaden.
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Abbildung 8: Bedarf von Hilfsmitteln au3erhalb der Wohnung

= benotige kein Hilfsmittel = benotige Hilfsmittel keine Angabe

Quelle: Befragung der Menschen mit Behinderung (2025). Graphik: BASIS Institut (2025)

Wahrend sich 19 Prozent vollkommen selbststidndig am Wohnort und in ihrer Umgebung fort-
bewegen kbnnen, ist dies fuir 70 Prozent nur mit Unterstlitzung oder eine Assistenzperson
moglich. 11 Prozent gaben an, sich tiberhaupt nicht fortbewegen zu kénnen (vergleiche Abbil-
dung 9).

Abbildung 9: Fortbewegung am Wohnort
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Quelle: Befragung der Menschen mit Behinderung (2025). Graphik: BASIS Institut (2025)

Etwa die Halfte (53 Prozent) gibt an, im 6ffentlichen Raum in ihrer Mobilitat eingeschrankt zu
sein (siehe Abbildung 10). Diese Einschrankungen entstehen etwa durch Bordsteine, zu enge
Gehwege fehlende offentliche (behindertengerechte) Toiletten und fehlende Ruhemdoglichkei-
ten (Treppen), fehlende Behindertenparkplatze sowie fehlende Aufzuge.
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Abbildung 10: Einschrankungen in der Mobilitat im offentlichen Raum

= keine Einschrdnkungen = Einschréankungen keine Angabe

Quelle: Befragung der Menschen mit Behinderung (2025). Graphik: BASIS Institut (2025)

Die Behinderten- und Seniorenbeauftragten der Landkreisgemeinden wurden gebeten, sowohl
die Barrierefreiheit von zentralen Orten in der Gemeinde (siehe Abbildung 11) und digitalen
Aulftritten (vergleiche Abbildung 12) einzuschéatzen. Die Abbildungen zeigen, dass sich die Bar-
rierefreiheit in den Gemeinden stark unterscheidet, beziehungsweise oft nur teilweise gegeben
ist. 16 Prozent kénnen oder wollen hierzu keine Angabe machen.

Abbildung 11: Barrierefreiheit von zentralen Orten in der Gemeinde
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Quelle: Befragung der Behinderten- und Seniorenbeauftragten (2025). Graphik: BASIS Institut (2025)
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Abbildung 12: Vorhandensein von MaRnahmen zur digitalen Barrierefreiheit in der Kom-
mune

" ja = teilweise = nein

Quelle: Befragung der Behinderten- und Seniorenbeauftragten (2025). Graphik: BASIS Institut (2025)

Etwa die Halfte der befragten Menschen mit Behinderung im Landkreis Aschaffenburg (48
Prozent) kann das Angebot des 6ffentlichen Personennahverkehr (beispielsweise Bus, Bahn)
in vollem Umfang nutzen (vergleiche Abbildung 13).

Abbildung 13: Méglichkeit der vollen Nutzung des 6ffentlichen Personennahverkehr

= nein =ja

Quelle: Befragung der Menschen mit Behinderung (2025). Graphik: BASIS Institut (2025)

Nur ein Drittel (33 Prozent) ist mit dem Angebot des 6ffentlichen Personennahverkehrs in ihrer
Néahe zufrieden (vergleiche Abbildung 14).
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Abbildung 14: Zufriedenheit mit dem Angebot des 6ffentlichen Personennahverkehrs

= nein " ja = Darliber habe ich noch nicht nachgedacht.

Quelle: Befragung der Menschen mit Behinderung (2025). Graphik: BASIS Institut (2025)
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7.2 Handlungsempfehlungen Barrierefreiheit und Mobilitat

Die erarbeiteten MafRnahmen konzentrieren sich darauf, die Barrierefreiheit im 6ffentlichen
Raum?® systematisch zu verbessern und damit die gleichberechtigte Teilhabe von Menschen
mit Behinderung zu gewahrleisten. Ausgangspunkt ist eine umfassende Bestandsaufnahme,
um bestehende Barrieren zu identifizieren und darauf aufbauend gezielte Verbesserungen
umzusetzen. Dazu gehdren unter anderem organisatorische und bauliche MalRnahmen wie
die Einrichtung fester Abstellzonen fur E-Scooter zur Freihaltung von Gehwegen sowie die
Verbesserung der Orientierung fur sehbehinderte Menschen durch akustische Ampeln und
Blindenleitsysteme. Aufsteller auf Gehwegen oder 6ffentliche Millereimer sollten mit Bedacht
platziert werden. Auch die Verlangerung von Grunphasen an Ampeln und die Optimierung von
Aufziigen durch niedrig angebrachte Bedienelemente, kontrastreiche Tasten und akustische
Ansagen tragen zur besseren Nutzbarkeit bei.

Erganzend sollen alternative Orientierungshilfen wie digitale Informationstafeln, Piktogramme
und Informationen in Leichter Sprache bereitgestellt werden. Offentliche Gebaude sollen bar-
rierefrei zuganglich und ausgestattet sein, beispielsweise durch Rampen, Handlaufe, geeig-
nete Beschilderungen, Brailleschrift oder induktive Héranlagen. Auch die Gestaltung des 6f-
fentlichen Raums wird bertcksichtigt, etwa durch die Schaffung von Ruhe- und Aufenthalts-
bereichen mit schattigen Sitzmdglichkeiten sowie den Ausbau barrierefreier, dauerhaft zu-
ganglicher Toiletten.

Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf der digitalen Barrierefreiheit von Webseiten 6ffentlicher Ein-
richtungen. Diese sollen technisch und inhaltlich so gestaltet werden, dass sie fir alle Men-
schen zugénglich sind, etwa durch Alternativtexte, Untertitel, hohe Farbkontraste, klare Struk-
turen und verstandliche Sprache. Parallel dazu werden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Ver-
waltungen geschult und sensibilisiert, um den Umgang mit unterschiedlichen Bedurfnissen zu
verbessern.

Auch im 6ffentlichen Personennahverkehr sind umfangreiche MaRnahmen vorgesehen. Hal-
testellen werden barrierefrei gestaltet, Informationen entsprechend aufbereitet und Ansagen
in Fahrzeugen verstandlich und zuganglich gemacht. Zudem werden Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter im offentlichen Personennahverkehr gezielt geschult. Dariiber hinaus umfasst das
Konzept den Ausbau der Fahrradinfrastruktur als Bestandteil einer inklusiven Verkehrswende
sowie die Verbesserung alternativer Beférderungsangebote fir Menschen mit Behinderung,
etwa durch vereinfachte Buchungsmaoglichkeiten.

Insgesamt verfolgt der Malinahmenkatalog einen ganzheitlichen Ansatz, der sowohl bauliche,
digitale als auch organisatorische Aspekte einbezieht, um Barrieren abzubauen und die selbst-
bestimmte Mobilitat und Teilhabe aller Menschen zu férdern. Sie sind in der folgenden Tabelle
zusammengefasst und auch mogliche Zustandigkeiten, Akteurinnen und Akteure verzeichnet.

2 Der 6ffentliche Raum ist das gebaute Lebens- und Wohnumfeld auRRerhalb von Geb&uden und Privatgrundstiicken. Als geo-
grafischer Raum ist er Teil des Sozialraums und dient der selbstverstandlichen Teilnahme aller. Zum 6ffentlichen Raum
gehoren sowohl der 6ffentliche Verkehrsraum im Sinne von Verkehrsflachen wie Gehwege, StralRenuberquerungen, Ful3-
gangerzonen und Platze sowie Angebote des 6ffentlichen Personenverkehrs als auch der 6ffentlich zugangliche Freiraum
wie Grunanlagen, Parks, Spielplatze, Sportflachen sowie Natur- und Kulturlandschaften.
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Num- Zustandigkeiten, Akteurinnen und Ak-
mer Ziele und MalBnahmen Beschreibung teure
7.2.1 Verbesserung der Barriere- e Durchfuhrung einer Bestandsaufnahme, an welchen e Landratsamt Aschaffenburg Fachbe-
freiheit im offentlichen Raum Stellen welche Barrieren bestehen reich 31
e Umsetzung von vielféaltigen MaRnahmen zum Abbau e Behinderten- und Seniorenbeauf-
von Barrieren, zum Beispiel: tragte
o Sensibilisierung zu freien Gehwegen: Einrich- e Kommunen des Landkreises
tung von festen Abstellzonen fir E-Scooter, um | ¢ Interessensverbande
die Gehwege freizuhalten, bedachte Aufstel-
lung von (Werbe-)Aufstellern und Mdlltonnen
o Orientierung fuir Menschen mit Sehbehinderung
verbessern durch akustische Ampeln und Blin-
denleitsysteme
o Verlangerung von Griinphasen fur Fu3gange-
rinnen und FulRganger an Ampeiln
o Bereitstellung alternativer Orientierungshilfen:
digitale Informationstafeln, Piktogramme, Infor-
mationen in Leichter Sprache
o Nachristen von abgesenkten Bordsteinen,
Handlaufen, Rampen und gut berollbaren
Oberflachenbeléage
o Ersetzen von Kopfsteinpflaster an Eingéngen
7.2.2 Verbesserung der Barriere- e Sicherstellung des barrierefreien Zugangs und der bar- | e

freiheit in Gebauden offentli-
cher Tragerschaft (beispiels-
weise Rathauser)

rierefreien Ausstattung (beispielsweise durch Rampen,
Handlaufe, Induktionsschleifen, Markierungen an Trep-
penstufen, Beschilderungen, Piktogramme, Braille-
schrift, induktive Hoéranlagen, digitale Informationsleit-
systeme, Optimierung von Aufziigen durch niedrige
Bedienelemente, kontrastreiche Tasten, akustische
Ansagen und weiteres)

Landratsamt Aschaffenburg Fachbe-
reich 31

Behinderten- und Seniorenbeauf-
tragte
Kommunen des Landkreises

Interessensverbande
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Num- Zustandigkeiten, Akteurinnen und Ak-
mer Ziele und Malinahmen Beschreibung teure
7.2.3 Schaffung von Ruhe- und e Schaffung von schattigen und geschitzten Ruheberei- | ¢ Landratsamt Aschaffenburg Fachbe-
Aufenthaltsbereichen im 6f- chen im 6ffentlichen Raum mit vielfaltigen Sitzmdglich- reich 31
fentlichen Raum keiten, die zur Erholung und Begegnung dienen ¢ Kommunen des Landkreises
7.2.4 Ausbau barrierefreier Toilet- | ¢ Bestandserhebung bestehender barrierefreier Toilet- e Landratsamt Aschaffenburg Fachbe-
ten im 6ffentlichen Raum ten, die dauerhaft zuganglich sind reich 31
e Flachendeckender Ausbau an barrierefreien, dauerhaft | ¢ Kommunen des Landkreises
zuganglichen Toiletten ¢ Behinderten- und Seniorenbeauf-
tragte
e Interessensverbande
7.25 Erh6hung der digitalen Barri- | ¢  Uberprifung der Webseiten und Verbesserung der e Landratsamt Aschaffenburg Fachbe-
erefreiheit von Webseiten in Nutzungsfreundlichkeit und Barrierefreiheit reich 31
offentlicher Tragerschaft (bei- | ¢  Umsetzung technischer MaRnahmen (beispielsweise | ¢ Kommunen des Landkreises
spielswiese Verwaltungen) Alternativtexte fur Medien, Untertitel, Verwendung von | e Interessensverbéande
Farben mit hohen Kontrasten, Gewahrleistung von
Tastaturbedienbarkeit)
e Umsetzung inhaltlicher MalRnahmen (beispielsweise
Vereinfachung der Sprache, logische Strukturen, barri-
erefreie Dateiformate)
7.2.6 Sensibilisierung und Schu- e Verwaltungsinternes Angebot von Schulungen fir Mit- | ¢ Landratsamt Aschaffenburg Fachbe-

lung von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern der Verwaltun-
gen

arbeiterinnen und Mitarbeitern zur Sensibilisierung fiir
verschiedene Behinderungen, Verwendung von ver-
standlicher, einfacher Sprache, Nutzung von indukti-
ven Horanlagen und anderen Themen

reich 31
Kommunen des Landkreises
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Num- Zustandigkeiten, Akteurinnen und Ak-
mer Ziele und Malinahmen Beschreibung teure
7.2.7 Verbesserung der Barriere- e Bestandsaufnahme und Anpassung der Haltestellen e Landratsamt Aschaffenburg Fachbe-
freiheit im o6ffentlichen Perso- (beispielsweise Blindenleitsysteme, schwellenlose Ein- reich 31
nennahverkehr stiege, Orientierungsmoglichkeiten durch Piktogramme | ¢  Kommunen des Landkreises
oder Symbole, Witterungsschutzeinrichtungen mit Sitz- | ¢ Verkehrsbetriebe
gelegenheiten) e Deutsche Bahn, regionale Zugunter-
e Bereitstellung von Informationen zur Barrierefreiheit nehmen
der Haltestellen e Interessensverbande
e Bedarfsgerechte Gestaltung von Fahrplanen und Ti-
cketkaufoptionen (beispielsweise barrierefreie Apps
und Dateiformate, Automaten mit Tasten und
Sprachsteuerung, akustisch und visuell geeignete Auf-
bereitung)
e Verbesserung der Informationen und Ansagen im
Fahrzeug (beispielsweise klare, langsame Ansagen
und visuelle Information)
7.2.8 Schulung von Mitarbeiterin- e Angebot von Schulungen fiir Mitarbeiterinnen und Mit- | ¢ Landratsamt Aschaffenburg Fachbe-
nen und Mitarbeitern im 6f- arbeitern zur Sensibilisierung fur verschiedene Behin- reich 31
fentlichen Personennahver- derungen mit dem Ziel, Aufmerksamkeit des Personals | ¢ Kommunen des Landkreises
kehr fur Menschen mit Behinderung zu schaffen, beispiels- | ¢ Verkehrsbetriebe
weise durch Selbsterfahrungen
7.2.9 Ausbau der Fahrradinfra- e Ausbau und Verbesserung von Radwegen als Teil ei- | e Landratsamt Aschaffenburg Fachbe-
struktur ner inklusiven Verkehrswende und wichtige Mdglich- reich 31
keit zur selbstbestimmen, sicheren Fortbewegung e Kommunen des Landkreises
7.2.10 | Verbesserung alternativer e Bestandserhebung und bedarfsgerechte Anpassung, e Landratsamt Aschaffenburg Fachbe-

Beforderungsmaoglichkeiten

beispielsweise durch einfachere Anfrage und Buchung
per Telefonat und App

Bestandsaufnahme von barrierefreien Taxi-Unterneh-
men

reich 31
Anbieter der Fahrdienste
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7.3 Kooperation und Vernetzung

In der Arbeitshilfe des bayerischen Staatsministeriums fir Familie, Arbeit und Soziales zu Se-
niorenpolitischen Gesamtkonzepten?” wird das Handlungsfeld Kooperation und Vernetzung
als Querschnittsthema aufgefiihrt. Es dockt damit an andere Themenfelder an und Uberbaut
diese. Kooperation und Vernetzung stellt genauer genommen damit ein Meta-Thema dar und
bildet die Informations- und Arbeitsinfrastruktur, durch die andere Themen der Inklusion bear-
beitet werden. Aufgrund der Bedeutsamkeit soll es in diesem Konzept dennoch ein eigenes
Unterkapitel zur Kooperation und Vernetzung im Landkreis Aschaffenburg geben. Die Ein-
schatzungen der Behinderten- und Seniorenbeauftragten im Landkreis bieten zusammen mit
dem Workshop ,Kooperation und Vernetzung“ viele Hinweise zur aktuellen Situation.

60 Prozent der befragten Behinderten- und Seniorenbeauftragten der Kommunen ben ihre
Tatigkeit als Behinderten- und Seniorenbeauftragte seit mindestens fiinf Jahren aus blicken
auf einige Jahre Erfahrung zurtck.

Die Aufgabenbereiche der Behinderten- und Seniorenbeauftragten im Landkreis sind vielfaltig
und sie verfiigen Uber einen Handlungsspielraum in ihrer thematischen Schwerpunktsetzung,
wie Abbildung 15 zeigt. Gruppenaktivitdit nehmen dabei den héchsten Stellenwert ein.

Abbildung 15: Thematische Schwerpunktsetzung der Behindertenbeauftragten

Gruppenaktivitaten organisieren [ NG 52%
um Einzelne kimmern || GG 17%
politische Interessen |G 17%
sonstiges |GG 14%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Quelle: Befragung der Behinderten- und Seniorenbeauftragten (2025). Graphik: BASIS Institut (2025)

Bei ihrer Tatigkeit werden die Behinderten- und Seniorenbeauftragten von verschiedenen Stel-
len unterstitzt (vergleiche Abbildung 16). 56 Prozent gaben bei der Befragung an, dass sie
auch Kooperationen mit Vereinen und Kulturtragern pflegen (siehe Abbildung ).

27 Bayerisches Staatsministerium fur Arbeit und Soziales Familie und Integration (Hrsg.), Kuratorium Deutsche Altershilfe (Au-
tor) (2017): Seniorenpolitische Gesamtkonzepte — Erfahrungen und praktische Beispiele fiir die Umsetzung — eine Arbeits-
hilfe.
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Abbildung 16: Unterstlitzung bei der Tatigkeit

Verantwortliche in Politik und Verwaltung I /9%
engagierte Ehrenamtliche und Unterstitzer NN 68%
unterstiitzendes Budget I 29%
Rederecht I 14%
Fortbildungen I 11%
Arbeitskreis(e) I 7%
sonstige HH 7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Quelle: Befragung der Behinderten- und Seniorenbeauftragten (2025). Graphik: BASIS Institut (2025

Die Informationsweitergabe an Menschen mit Behinderung erfolgt laut der kommunalen Be-
hinderten und Seniorenbeauftragten vor allem Uber Stadt- oder Gemeindeanzeiger (92 Pro-
zent) und Uber die Homepage (72 Prozent). Weitere genutzte Formate sind soziale Medien
(48 Prozent), Tageszeitung (40 Prozent), Flyer (36 Prozent), Broschiren (24 Prozent). Es
bleibt offen, ob dies auch am effizientesten ist.

Im Verlauf der Befragung wurden die Behinderten- und Seniorenbeauftragten hinsichtlich der
Situation fir Menschen mit Behinderung in ihrer Kommune befragt. Die barrierefreie Erreich-
barkeit von zentralen Orten wie Rathaus, Schulen, Arztpraxen oder Freizeitstatten, schatzen
die Beauftragten sehr heterogen ein (vergleiche Abbildung 11 im Kapitel 7.1). Bei der digitalen
Barrierefreiheit konstatiert die Befragung ebenfalls Handlungsbedarf. Nur etwas mehr als die
Hélfte (56 Prozent) gab an, dass es in ihrer Kommune positive Beispiele gibt, die fir andere
als Modell dienen konnten. Ein Hinweis, dass die Arbeit dieser Akteurinnen und Akteure noch
potenziell verbessert werden kann. Einen weiteren Hinweis zur Qualitat und Quantitét der Ver-
netzung von Akteurinnen und Akteuren im Bereich der Inklusion mit anderen zivilgesellschaft-
lichen Akteurinnen und Akteure zeigt, dass es im Landkreis Aschaffenburg noch viel Potenzial
zur Kooperation gibt: 44 Prozent geben an, dass es bei lhnen in der Kommune noch keine
Kooperation mit Vereinen, Kulturtragern und beispielsweise Selbsthilfegruppen gibt (verglei-
che Abbildung 17).
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Abbildung 17: Gibt es Kooperationen mit Vereinen, Kulturtrégern und beispielsweise
Selbsthilfegruppen?

= nein
u ja

Quelle: Befragung der Behinderten- und Seniorenbeauftragten (2025). Graphik: BASIS Institut (2025)
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7.4 Handlungsempfehlungen Kooperation und Vernetzung

Das zweite Querschnittsthema, Kooperation und Vernetzung, bindelt ebenfalls Malinahmen,
die in allen Handlungsfeldern eine Rolle spielen und damit die Bedingungen fir Menschen mit
Behinderung insgesamt verbessern soll.

Die beschriebenen Maflinahmen verfolgen das Ziel, die Teilhabe von Menschen mit Behinde-
rung aktiv zu starken und ihre Perspektiven systematisch in Planungs- und Entscheidungspro-
zesse einzubeziehen. Ein zentraler Ansatz besteht darin, Menschen mit Behinderung als Ex-
pertinnen und Experten in eigener Sache zu beteiligen, indem sie sowohl in die Entwicklung
als auch in die Umsetzung von Maflihahmen und Veranstaltungen eingebunden werden. Daflr
werden geeignete Beteiligungsformate geschaffen, die barrierefrei, verstandlich und zugleich
geschitzt sind, um eine gleichberechtigte Mitwirkung zu ermdglichen und die vorhandenen
Kompetenzen und Erfahrungen gezielt zu nutzen.

Daruber hinaus wird die interdisziplinare Zusammenarbeit sowie die Vernetzung unterschied-
licher Akteurinnen und Akteure ausgebaut. Ziel ist es, Bedarfe und Interessen gemeinsam zu
vertreten, den Austausch von Wissen zu fordern und Informationen effektiv weiterzugeben.
Hierfir werden regelmafige Vernetzungstreffen organisiert, die den kontinuierlichen Dialog
und die Kooperation starken.

Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf der transparenten und gebiindelten Darstellung aller rele-
vanten Angebote und Informationen fiir Menschen mit Behinderung. Dazu wird eine umfas-
sende Ubersicht erstellt, die beispielsweise inklusive Veranstaltungen, barrierefreie Raumlich-
keiten, Sport- und Beratungsangebote sowie Informationen zu Vereinen und Tragern umfasst.
Diese Inhalte werden sowohl digital als auch analog in barrierefreier Form aufbereitet, etwa
Uber eine zentrale Plattform. Ergénzend erfolgt eine gemeinsame Bewerbung der Angebote
im Rahmen von Veranstaltungen und Schulungen, wahrend die bereitgestellten Informationen
regelmafig Uberprift und aktualisiert werden, um ihre Qualitat und Aktualitat sicherzustellen.
Auf der nachsten Seite werden die erarbeiteten MaRhahmen wiederum tabellarisch dargestellt
und Akteurinnen und Akteure zugeordnet.
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Num- Zustandigkeiten, Akteurinnen und Ak-
mer Ziele und Malinahmen Beschreibung teure
7.4.1 Beteiligung von Menschen e Einbezug von Menschen mit Behinderung in Planung e Landratsamt Aschaffenburg Fachbe-
mit Behinderung als Expertin- und Durchfiihrung von Inhalten des Aktionsplans und reich 31
nen und Experten von Veranstaltungen ¢ Interessensverbande
e Schaffung geschutzter, barrierefreier und leicht ver- e Alle Akteurinnen und Akteure des
standlicher Beteiligungsformate Aktionsplans
e Nutzung der Expertise und Potenziale von Menschen
mit Behinderung
7.4.2 Ausbau interdisziplindrer Zu- | e Vernetzung aller Akteurinnen und Akteure, um Bedarfe | ¢ Landratsamt Aschaffenburg Fachbe-
sammenarbeit und der Ver- und Forderungen gemeinsam zu vertreten, aber auch reich 31
netzung um Wissensaustausch und Informationsweitergabe un- | ¢ Interessensverbande
tereinander zu fordern e Alle Akteurinnen und Akteure des
e Planung und Durchfihrung regelmafiger Vernetzungs- Aktionsplans
treffen
7.4.3 Gemeinsame digitale und e Erstellung einer Ubersicht aller inklusiven Angebote e Landratsamt Aschaffenburg Fachbe-

analoge Darstellung aller An-
gebote und Informationen

sowie relevanten Informationen fir Menschen mit Be-
hinderung, unter anderem mit Informationen zu inklusi-
ven Veranstaltungen, Ausstattung von Raumen, inklu-
siven Sportgruppen, Beratungsangeboten fiir Men-
schen mit Behinderung, Informationen zu Vereinen
und Tréagern

Aufbereitung der Ubersicht in barrierefreier analoger
und digitaler Form (digitale Plattform)

Gemeinsame Bewerbung der Angebote und Plattform
bei Veranstaltungen und Schulungen

RegelmaRige Uberarbeitung und Aktualisierung der In-
formationen

reich 31

Kommunen des Landkreises
Beratungsstellen

Andere Akteurinnen und Akteure des
offentlichen Lebens im Bereich der
Inklusion und dartber hinaus
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7.5 Beratung, Information und Offentlichkeitsarbeit

Um sich in einer Umgebung zurecht zu finden, die vor allem fir Menschen mit Behinderung
noch viele Barrieren aufweist, kommt einem passenden Informationsangebot und entspre-
chenden Beratungsangeboten eine hohe Bedeutung zu.

Informationen missen dabei sowohl abgestimmt auf die jeweilige Lebenslage als auch auf die
spezifische Einschrankung hin aufbereitet und bereitgestellt werden: Der Mensch mit Horein-
schrankung braucht beispielsweise beim Kontakt mit einer Behdrde eventuell eine Induktions-
schleife, um die Behdrdenmitarbeiterin oder den Behérdenmitarbeiter verstehen zu kdnnen.
Der Mensch mit Sehbehinderung bendétigt gute Kontraste sowohl bei bereitgestellten Informa-
tionen durch Schriftstiicke als auch beim Informationsangebot im Internet. Und der Mensch
mit einer kognitiven Beeintrachtigung ist eventuell darauf angewiesen, dass ihm beispiels-
weise die Informationen in Leichter Sprache oder in ,Einfache Sprache” (siehe Kapitel 5.7)
bereitgestellt werden.

In Bezug auf die Beratung von Menschen mit Behinderung kann festgehalten werden, dass es
bereits jetzt viele spezialisierte Beratungseinrichtungen auf der Landkreisebene oder in der
Region gibt. Allerdings stellt sich die Frage, wie diese Beratungsleistungen an die einzelnen
Ratsuchenden gebracht werden. Trotz unbestritten hoher Fachkompetenz der Beratungsein-
richtungen kommen Beratungsleistungen teilweise nicht bei den Menschen an, die die Infor-
mationen oder den Rat eigentlich brauchten.

Daflr gibt es unterschiedliche Grinde: Zum einen muss sich bei einem System hochspeziali-
sierter Beratungsstellen die oder der Ratsuchende zunachst der ,richtigen“ Beratungseinrich-
tung fUr sein Problem zuwenden beziehungsweise diese Stelle suchen. Zum anderen treten
viele Probleme dort auf, wo die Menschen leben. Sie wenden sich dann an die naheliegende
Stelle. Oft ist das die Kommune. Dort liegen bisher nur wenige Informationen fir Menschen
mit Behinderung bereit oder es ist nicht immer ein Uberblick beziiglich moglicher Beratungs-
angebote vorhanden. Daher wird es kinftig darum gehen mussen, die fachlich gut aufgestell-
ten Beratungsangebote auf Landkreisebene oder regionaler Ebene mit der Informationsdreh-
scheibe Kommune zu verzahnen. Die angestrebte Verzahnung darf aber nicht nur die Vermitt-
lung der Information umfassen, sondern muss teilweise noch dartber hinaus gehen. So sollte
in manchen Fallen auch ein begleitendes Case-Management sichergestellt werden. Case-Ma-
nagementansatze werden bereits heute von einigen Organisationen unterstitzt und angebo-
ten, kénnen aber aktuell nicht flachendeckend sichergestellt werden. Aul3erdem ist bei der
Suche nach Ldsungen bisweilen auch eine Verfahrensassistenz nétig, die aktuell weder finan-
ziert wird noch mit den bisherigen Ressourcen im ausreichenden Mal} angeboten werden
konnten.

.Nicht Uber uns — ohne uns!“ ist ein zentraler Leitsatz, den Menschen mit Behinderung in die
aktuelle Diskussion um ihre Rechte einbringen. Daher stellt sich die Frage, ob Menschen mit
Behinderung bisher ausreichend im politischen Alltag gehort werden. Wie viele Menschen mit
Behinderung sitzen in den Gemeinde- und Stadtraten? Kann man als gehdrloser Mensch an
einer 6ffentlichen Gemeinderatssitzung teilnehmen? Werden Gebardensprachdolmetscherin-
nen oder Gebardensprachdolmetscher bereitgestellt, um die Diskussion auch fur gehérlose
Menschen verstehbar zu machen? So stellen sich noch viele Fragen beziiglich der politischen
Teilhabe.

Politische Teilhabe ist fir viele Menschen mit Behinderung davon abhéngig, ob sie die Veran-
staltungsorte tUberhaupt erreichen kdnnen. Daher kommt dem weiteren Abbau von Barrieren
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im offentlichen Raum zentrale Bedeutung zu. Selbst, wenn die Veranstaltungsorte erreicht
werden kdnnen, missen entsprechende technische Unterstitzungsleistungen und Assistenz-
dienste vorgehalten werden, um eine politische Teilhabe zu ermdglichen. Zu denken ist dabei
zum Beispiel an die Einrichtung von Induktionsanlagen in Sitzungsrdumen und Ratssélen so-
wie die Bereitstellung von Gebardensprach- und Schriftdolmetscherinnen und -dolmetschern.
Auch die entsprechende Gestaltung von Vortragsraumen und Salen, bei denen Menschen mit
Mobilitatseinschrankung auch auf der Bihne aktiv werden kénnen, ist vielerorts noch nicht
vorhanden. Ubergangsweise konnen auch mobile Induktionsanlagen helfen den Bedarfen von
gehodrlosen Menschen oder Menschen mit Horeinschrankungen zu entsprechen.

Bei allen Informations-, Beratungs- und Unterstiitzungsangeboten mussen auch die Angeho-
rigen von Menschen mit Behinderung einbezogen werden. Wenn deren Unterstiitzungsmaog-
lichkeiten an Grenzen stol3en, brechen sonst zentrale Hilfsnetze fur Menschen mit Behinde-
rung zusammen.

Auch hier geben zentrale Ergebnisse der Befragungen Auskunft, wo das Thema Beratung,
Information und Offentlichkeitsarbeit erfolgreich im Landkreis Aschaffenburg besteht und wo
es Defizite gibt.

Eine zentrale Anlaufstelle fir Unterstiitzung sind die Senioren- und Behindertenbeauftragten
der Kommunen und die Behindertenbeauftragte des Landkreises. Abbildung 18 zeigt, dass die
Mehrheit der befragten Menschen mit Behinderung die Senioren- und Behindertenbeauftrag-
ten trotzdem bisher nicht kennen. Es zeigt sich auch, dass die Senioren- und Behindertenbe-
auftragten in den Kommunen bekannter sind als die Behindertenbeauftragte des Landkreises
Aschaffenburg. In der Versorgungsregion Nord ist die Bekanntheit der Senioren- und Behin-
dertenbeauftragten im Vergleich zu den beiden anderen Versorgungsregionen am geringsten.

Abbildung 18: Bekanntheit der Behindertenbeauftragten nach Versorgungsregion
40%

35% 34%
30%
25%
20% 17% 19%
15% 11% 12%
10% 6%

5%

0%

Versorgungsregion Nord Versorgungsregion Versorgungsregion Sudost
Sudwest
Behindertenbeauftragte LK ® Behindertenbeauftragte(r) Kommune

Quelle: Befragung der Menschen mit Behinderung (2025). Graphik: BASIS Institut (2025)

Die Zufriedenheit mit vorhandenen Informations- und Beratungsangeboten unterscheidet sich
hingegen kaum zwischen den Versorgungsregionen (vergleiche Abbildung 19). 45 Prozent der
Befragten sind damit zufrieden, 36 Prozent teilweise zufrieden und 19 Prozent unzufrieden.

42



7 THEMENBEREICHE UND HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN

Abbildung 19: Zufriedenheit mit Informations- und Beratungsangeboten

LK gesamt 45%
Versorgungsregion Nord 47%
Versorgungsregion Stidwest 41%
Versorgungsregion Stidost 44%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
(sehr) zufrieden mteils/teils ®sehr (unzufrieden)

Quelle: Befragung der Menschen mit Behinderung (2025). Graphik: BASIS Institut (2025)

Abbildung 20 zeigt die Verflugbarkeit von Information zur Barrierefreiheit verschiedener lokaler
Einrichtungen. Diese ist sehr heterogen, die Informationen zur Barrierefreiheit von medizini-
schen Einrichtungen sind mit 75 Prozent deutlich haufiger vorhanden als beispielsweise zur
Zuganglichkeit von kulturellen Veranstaltungen (19 Prozent).

Abbildung 20: Verfluigbarkeit von Informationen zur lokalen Barrierefreiheit von ...

Busfahrplanen und barrierefreien

Haltestellen Ha
Offentlichen Gebauden 35%
Offentlich zugénglichen Geb&uden 24%
Kulturellen Veranstaltungen 19%
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Ortsplaneﬂnrgltz IS;%?] ;ﬁcﬁzgrilterefrelhelt AT 19%  10%
Beratungsangeboten 26%
Gastronomie 55%
Geschiften des taglichen Bedarfs 64%
Medizinischen Einrichtungen 75%
Bildungsangeboten 35%
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mnicht bekannt = nicht verfigbar verflgbar

Quelle: Befragung der Menschen mit Behinderung (2025). Graphik: BASIS Institut (2025)
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7.6 Handlungsempfehlungen Beratung, Information und Offentlich-
keitsarbeit

Das Handlungsfeld ,Beratung, Information und Offentlichkeitsarbeit* ist eines von zwei Quer-
schnittsthemen. Es enthalt deshalb MalRnahmen, die fir alle anderen Handlungsfelder relevant
sind und fasst diese geblndelt zusammen.

Die in der Tabelle beschriebenen MaRhahmen zielen darauf ab, Informationen, Verwaltungs-
angebote und Beratungsleistungen inklusiver und barrierefreier zu gestalten. Ein zentraler An-
satz besteht in der Bereitstellung zielgruppenspezifischer Inhalte, indem zunéachst geprift wird,
welche Informationen und Materialien bereits vorhanden sind und wie diese zugénglich ge-
macht werden. Darauf aufbauend werden die Inhalte an unterschiedliche Bedirfnisse ange-
passt, sodass verschiedene Personengruppen sie besser verstehen und nutzen kénnen.

Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf dem Abbau sowohl analoger als auch digitaler Barrieren in
Verwaltungen sowie in Informations- und Beratungssituationen. Dazu gehdort die Bereitstellung
unterstutzender Angebote wie Brailleschrift, Gebardensprachdolmetscherinnen und -dolmet-
scher sowie Induktionsanlagen. Um sicherzustellen, dass diese Hilfen bedarfsgerecht zur Ver-
flugung stehen, kann bereits bei der Terminvergabe eine entsprechende Abfrage erfolgen.
Gleichzeitig werden alternative Mdglichkeiten zur Terminvereinbarung und -wahrnehmung ge-
schaffen, etwa durch Online-Chats oder (Video-)Telefonate. Erganzend wird verstarkt auf bar-
rierefreie digitale Formate gesetzt, beispielsweise durch Leichte Sprache, Untertitel, Pikto-
gramme und barrierefrei gestaltete Webseiten.

Darlber hinaus wird die Sensibilisierung fir Inklusion durch gezielte Schulungs- und Fortbil-
dungsangebote gestarkt. Diese vermitteln Kenntnisse zu unterschiedlichen Bedirfnissen und
Kommunikationsformen sowie zur digitalen Barrierefreiheit und richten sich auch an externe
Akteurinnen und Akteure wie Vereine oder Betreiberinnen und Betreiber von Gaststétten.
Schlief3lich umfasst das MalRnahmenpaket auch eine systematische Erfassung und Darstel-
lung der Bedarfe in Behorden und Beratungsstellen mit Kundenkontakt. Diese Ubersicht wird
regelmafig aktualisiert, um sicherzustellen, dass die angebotenen Leistungen den tatsachli-
chen Anforderungen entsprechen und kontinuierlich verbessert werden.
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Num- Zustandigkeiten, Akteurinnen und Ak-
mer Ziele und Malinahmen Beschreibung teure
7.6.1 Bereitstellung zielgruppen- e Uberpriifung, wie welche Information und Materialien e Landratsamt Aschaffenburg Fachbe-
spezifischer Inhalte verfligbar sind reich 31
e Anpassung der Informationsmaterialien und Informatio- | ¢ Beratungsstellen
nen an unterschiedliche Bedurfnisse e Kommunen des Landkreises
e Weitere Bekanntmachung der Senioren- und Behinder- | ¢  Senioren- und Behindertenbeauf-
tenbeauftragten tragte
¢ Interessensverbande
7.6.2 Abbau analoger und digitaler | e Bereitstellung von Brailleschrift, Gebardensprachen- e Landratsamt Aschaffenburg Fachbe-
Barrieren in Verwaltungen, dolmetscherinnen und -dolmetschern, sowie Indukti- reich 31
Informations- und Beratungs- onsanlagen e Kommunen des Landkreises
settings e Gegebenenfalls Einrichtung einer Bedarfsabfrage bei e Senioren- und Behindertenbeauf-
der Terminvergabe oder Anmeldung, damit die erfor- tragte
derlichen Unterstitzungen zur Verfiigung stehen » Beratungsstellen
e Sicherstellung alternativer Wege zur Vereinbarung und
Wahrnehmung von Terminen, beispielsweise Online-
Chats oder (Video-)Telefonate
e Nutzung barrierefreier digitaler Formate (beispiels-
weise Leichte Sprache, Untertitel, Piktogramme, barri-
erefreie Webseiten)
7.6.3 Starkung des Bewusstseins e Initilerung einer Schulungs-/Fortbildungsreihe zur In- e Landratsamt Aschaffenburg Fachbe-

und Sensibilisierung durch
Schulungen

klusion zu Themenschwerpunkten verschiedener Ziel-
gruppen, beispielsweise unterschiedliche Kommunika-
tionsformen oder Digitale Barrierefreiheit

Bewerbung der Schulung bei Vereinen, Betreiberinnen
und Betreibern und anderen Interessierten

reich 31
Trager der Behindertenhilfe
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Num- Zustandigkeiten, Akteurinnen und Ak-
mer Ziele und Malinahmen Beschreibung teure
7.6.4 Erarbeitung und Auflistung,

welche Bedarfe in welchen
Behdrden- und Beratungs-
stellen mit Kundenverkehr
bedient werden kénnen

¢ Verwaltungs- und beratungsinterne Abfrage und Dar-
stellung

e RegelmaRige Uberarbeitung und Aktualisierung

e Senioren- und Behindertenbeauf-
tragte
e Kommunen,

e Landkreis
e Beratungsstellen

46



7 THEMENBEREICHE UND HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN

7.7 Arbeit und Beschaftigung

Trotz aller professioneller Hilfs-, Unterstitzungs- und Beratungsangebote, gestaltet sich die
Inklusion von Menschen mit Behinderung schwierig. Dies hat viele Griinde. So liegt die Zu-
standigkeit fir den einzelnen Menschen je nach Lebenslage bei unterschiedlichen Leistungs-
tragern. Auf3erdem haben manche Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber Vorbehalte, Menschen
mit Behinderung zu beschéaftigen. Daher ist ein langer Atem in der Bearbeitung des Themas
Arbeitsmarkt und Menschen mit Behinderung nétig.

Viele Menschen mit Behinderung arbeiten im ersten Arbeitsmarkt. Aber positive Entwicklungen
am Arbeitsmarkt und der Konjunkturaufschwung gehen an Menschen mit Behinderung oft vor-
bei: Die Arbeitslosigkeit von Menschen mit Schwerbehinderung wird weniger durch die Kon-
junktur und starker durch die demografische Entwicklung und rechtliche Rahmenbedingungen
beeinflusst als die Arbeitslosigkeit von Menschen ohne Schwerbehinderung. Die Alterung der
Gesellschaft erhéht die Grundgesamtheit der Menschen mit Schwerbehinderung, die arbeits-
los werden kénnen.

Der Abbau von Regelungen, die es Alteren ermdglichen, vorzeitig aus dem Erwerbsleben aus-
zuscheiden, wirkt ebenfalls in Richtung eines Anstiegs der Arbeitslosigkeit von Menschen mit
Schwerbehinderung.?® Die Arbeitslosenquote von Menschen mit Schwerbehinderung ist mehr
als doppelt so hoch als bei Menschen ohne Behinderung. Erstere suchen im Schnitt langer
nach einer Beschéftigung als Menschen ohne Behinderung und auch der Anteil der Langzeit-
arbeitslosen ist hier deutlich erhéht.?®

Ab einer Zahl von 20 Arbeitsplatzen sind Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber gesetzlich dazu
verpflichtet, Menschen mit Schwerbehinderung zu beschéftigten. Arbeitgeber mit monatlich
mindestens 20 Arbeitsplatzen im Jahresdurchschnitt sind gesetzlich dazu verpflichtet, Men-
schen mit Schwerbehinderung zu beschéftigen. Die Zahl ist von der Betriebsgré3e abhéngig.
Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber, die dieser Vorgabe nicht nachkommen, miissen eine Aus-
gleichsabgabe zahlen.®® Menschen mit Schwerbehinderung arbeiten in allen Branchen. Eine
besondere Bedeutung kommt dabei dem o6ffentlichen Dienst zu: Ein Funftel aller Menschen
mit Schwerbehinderung in Deutschland ist im &ffentlichen Dienst tatig.3!

In Betrieben und Dienststellen, in denen mindestens finf Menschen mit Schwerbehinderung
beschaftigt sind, soll alle vier Jahre eine Schwerbehindertenvertretung®? gewahlt werden. Die
Schwerbehindertenvertretung ist die gewahlte Interessenvertretung der Menschen mit
Schwerbehinderung und gleichgestellten Beschatftigten nach dem Neunten Sozialgesetzbuch
(SGB IX).

Diese soll die Eingliederung von Menschen mit Schwerbehinderung in ihre Arbeitsstelle for-
dern, ihnen bei Bedarf helfend zur Seite stehen und ihre Interessen gegeniiber dem Betrieb
oder der Dienststelle vertreten. Sie ist jedoch nicht dem Betriebs- oder Personalrat unterge-
ordnet, sondern stellt eine eigenstandige Institution dar. Sie bietet Gesprachsmdglichkeiten

28 Bundesagentur fur Arbeit (2021): Berichte: Blickpunkt Arbeitsmarkt | Mai 2021. Arbeitsmarktsituation schwerbehinderter
Menschen 2020, S. 7f.

2 Vergleiche Aktion Mensch e. V. (2020): Inklusionsbarometer Arbeit 2020. Ein Instrument zur Messung von Fortschritten bei
der Inklusion von Menschen mit Behinderung auf dem deutschen Arbeitsmarkt (8/2020), S. 4.

30 Vergleiche Neuntes Sozialgesetzbuch (SGB 1X) — Rehabilitation und Teilhabe von Menschen mit Behinderungen §
154 ,Pflicht der Arbeitgeber zur Beschéaftigung schwerbehinderter Menschen®. Die Zahl der Arbeitsplatze wird im Jahres-
durchschnitt berechnet. Mindestens 5 Prozent der Arbeitsplatze mussen mit Menschen mit Schwerbehinderung besetzt wer-
den. Die Ausgleichabgabe ist abhangig von der Differenz zwischen Soll- und Ist-Stand.

31 Bundesagentur fur Arbeit (2021): Berichte: Blickpunkt Arbeitsmarkt | Mai 2021. Arbeitsmarktsituation schwerbehinderter
Menschen 2020, S. 8.

32 Neuntes Sozialgesetzbuch (SGB IX) — Rehabilitation und Teilhabe von Menschen mit Behinderungen § 176, § 177. § 178
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an, stellt ihre Kenntnisse zur Verfiigung, schaltet sich bei Schwierigkeiten ein und vertritt die
Interessen der Menschen mit Schwerbehinderung.

Auch kann eine Inklusionsvereinbarung nach Paragraph 166 des Neunten Sozialgesetzbu-
ches (8§ 166 SGB IX) als Instrument die Teilhabe von Menschen mit Schwerbehinderung am
Arbeitsleben unterstitzen und die betriebliche Integrations- oder Inklusionsarbeit Uber Zielver-
einbarungen gesteuert werden. Es sollen so betriebsnhahe Vereinbarungen abgeschlossen
werden, die geeignet sind, die Beschaftigungssituation spirbar zu verbessern.

Viele Menschen mit Behinderung arbeiten im ersten Arbeitsmarkt. Allerdings entsprechen Ar-
beitsangebote fur Menschen mit Behinderung vielfach nicht den Anforderungen, die aus dem
Blickwinkel ,Inklusion® an diese gestellt werden mussen.

Das hat zwei zentrale Griinde: Zum einen wurden in den letzten Jahrzehnten Arbeitsangebote
immer starker auf Rationalisierungs- und Effektivierungspotenziale hin untersucht und an-
schlieend in diesem Sinne umgestaltet. Arbeitsplatze fir Menschen, die nur ein begrenztes
Arbeitspensum schaffen, gibt es immer weniger. Letztlich steht immer die Frage im Raum, ob
eine Arbeitnehmerin oder ein Arbeitnehmer den Tariflohn durch seine Arbeit erwirtschaften
kann. Ist dies nicht der Fall, wie unter anderem bei manchen Menschen mit Behinderung, kann
vielfach trotz vorhandener Kompensationsangebote kein dauerhaftes Arbeitsverhdltnis im all-
gemeinen Arbeitsmarkt realisiert werden. Aul3erdem haben viele Arbeitgeberinnen und Arbeit-
geber keine Erfahrung mit der Beschéftigung von Menschen mit Behinderung. Vorurteile pra-
gen teilweise den Blick von Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber, wenn sie mit der Anstellung
von Menschen mit Behinderung konfrontiert werden. Auch die Mdglichkeiten technischer Hil-
fen am Arbeitsplatz und der Arbeitsassistenz sind als Unterstlitzungsangebot fir Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer mit Schwerbehinderung noch zu unbekannt.® Die Inklusion von
Menschen mit Behinderung im Arbeitsmarkt hat viele Facetten. Je nach Art der Behinderung
und Lebenssituation, mussen individuelle Teilhabemdglichkeiten zugeschnitten werden. Be-
sonders auch fur Menschen mit Behinderung mit einer psychischen oder seelischen Erkran-
kung gelingt die Inklusion in den ersten Arbeitsmarkt aktuell nur ungeniigend. Um diese zu
verbessern, sind gemeinsame Anstrengungen der verschiedenen Kostentrager und der unter-
schiedlichsten Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber notwendig.

Im Folgenden werden zentrale Ergebnisse der Befragung von Menschen mit Behinderung zum
Themenbereich Arbeit und Beschéftigung dargestellt.

61 Prozent der Befragten sind berufstétig und drei Viertel (77 Prozent) von ihnen sind mit ihrer
aktuellen beruflichen Situation zufrieden (ohne Abbildung). Abbildung 21 zeigt, dass diejeni-
gen, die auf dem ersten Arbeitsmarkt arbeiten mit ihrer beruflichen Situation zufriedener sind
als diejenigen, die in einer Werkstatt fir Menschen mit Behinderung arbeiten (40 Prozent).

33 Vergleiche beispielsweise Zentrum Bayern Familie und Soziales (ZBFS) (Hrsg.) (2017): Hilfe fur kluge Kdpfe. Berufstatig mit
Arbeitsassistenz (ZB Bayern 2/2017), S. 1.
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Abbildung 21: Zufriedenheit mit beruflicher Situation nach Art der Beschéaftigung
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Quelle: Befragung der Menschen mit Behinderung (2025). Graphik: BASIS Institut (2025)

Nur 26 Prozent gaben an, dass sie Beratungsstellen kennen, die Menschen mit Behinderung
bei der Arbeitssuche unterstutzen (vergleichen Abbildung 22). Sicher spielt hier die fehlende
Nachfrage nach einer solchen Beratungsleistung bei der Vielzahl derjenigen, die keine solche
Beratungsleistung kennen, eine Rolle.

Abbildung 22: Bekanntheit von Beratungsstellen fur arbeitssuchende Menschen mit
Behinderung

= kenne ich nicht = kenne ich

Quelle: Befragung der Menschen mit Behinderung (2025). Graphik: BASIS Institut (2025)
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7.8 Handlungsempfehlungen Arbeit und Beschéftigung

Das sehr spezifische Handlungsfeld Arbeit und Beschéaftigung nimmt in der Lebenswelt von
Menschen mit Behinderung eine wichtige Rolle ein. Jedoch sind die Handlungsmdglichkeiten
hier auf kommunaler Ebene eher eingeschrankt. Viele Parameter sind arbeitsrechtlich gere-
gelt. Dennoch soll mit sechs vorgeschlagenen MafRnahmen an der generellen Verbesserung
der Bedingungen im Bereich Arbeit und Beschéftigung fur Menschen mit Behinderung im Rah-
men des Mdglichen gearbeitet werden.

Die sechs MaRnahmen zielen darauf ab, den Ubergang von der Schule in den Beruf fur Men-
schen mit Behinderung zu verbessern, Orientierung zu erleichtern und Arbeitgeberinnen und
Arbeitgeber starker fur Inklusion zu sensibilisieren. Dabei stehen friihzeitige Information, per-
sonliche Begleitung sowie bessere Vernetzung von Beratungsangeboten im Mittelpunkt.

Ein wichtiger Ansatz ist eine friihzeitige Berufsorientierung, die durch mehr inklusive Praktika
erganzt werden soll. Dadurch kénnen junge Menschen mit Behinderung friihzeitig Einblicke in
verschiedene Berufsfelder erhalten und praktische Erfahrungen sammeln.

Darlber hinaus ist eine bessere Aufklarung Uber Férdermdglichkeiten, Hilfsmittel und Unter-
stlitzungsangebote vorgesehen, damit sowohl Betroffene als auch Arbeitgeberinnen und Ar-
beitgeber Uber bestehende Hilfen informiert sind und diese nutzen kénnen. Erganzend sollen
Schulungen und Workshops zu Inklusion, zum Umgang mit Behinderungen sowie zum Abbau
von ,Barrieren im Kopf* stattfinden, um Vorurteile abzubauen und ein inklusiveres Arbeitsum-
feld zu fordern.

Auch Berufs- und Arbeitgebermessen sollen starker genutzt werden. Dabei konnen der Land-
kreis Aschaffenburg und die Kommunen des Landkreises als Plattform oder Mitorganisatoren
auftreten und Begegnungen zwischen Unternehmen, Institutionen und Menschen mit Behin-
derung ermdglichen. Zuséatzlich wird ein Mentoring-Ansatz vorgeschlagen, bei dem Betroffene
andere Betroffene untersttitzen und ihre Erfahrungen weitergeben.

Erganzend soll eine barrierefreie digitale Plattform geschaffen werden, die der Orientierung
und Vernetzung dient. Diese Plattform kann Informationen biindeln, Kontakte erleichtern und
als Teil einer umfassenderen Vernetzungsstruktur den Austausch zwischen Betroffenen, Un-
terstitzungsangeboten, Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern férdern.

Insgesamt verfolgen die MaRnahmen das Ziel, Menschen mit Behinderung beim Einstieg ins
Berufsleben gezielt zu unterstiitzen, Informationen besser zuganglich zu machen und gleich-
zeitig Unternehmen und Institutionen starker fur Inklusion zu sensibilisieren.
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Num- Zustandigkeiten, Akteurinnen und Ak-
mer Ziele und Malinahmen Beschreibung teure
7.8.1 | Ausbau inklusiver Berufsprak- | e Aufbau eines Netzwerks aus (bestehenden) Bera- e Landratsamt Aschaffenburg Fachbe-
tika fur Schilerinnen und tungsstellen, Kommunen, Kammern, Schulen sowie reich 31
Schiler zur friihzeitigen Be- Betrieben, die inklusive Praktika anbieten oder anbie- | ¢ Beratungsstellen und Fachdienste
rufsorientierung und zur Stér- ten méchten ¢ Kammern
kung beruflicher Moglichkeiten | ¢ Gewinnen von neuen Praktikumsbetrieben tiber die e Schulen
Kammern und Messen e Agentur fir Arbeit
e Unterstiitzung und Betreuung der Jugendlichen bei der | ¢ Zentec
Praktikumssuche durch Schulen und existierende Be- | 4 |nklusionsbetriebe
ratungsstellen (beispielsweise Berufsinformationszent-
rum der Arbeitsagentur, Integrationsfachdienst der
AWO, GbF und andere)
7.8.2 | Aufklarung Uber Fordermog- e Vernetzung der bestehenden Beratungsstellen fur Be- | ¢ Landratsamt Aschaffenburg Fachbe-
lichkeiten, Hilfsmittel und Un- triebe und Arbeithehmerinnen und Arbeithehmer (bei- reich 31
terstltzung spielsweise GbF, EAA, Integrationsfachdienst) und e Beratungsstellen und Fachdienste
Austausch Uber bestehende Ressourcen und Ange- e Kammern
bote untereinander e Inklusionsamt
o Gezielte, gebiundelte Informationskampagne zur Ver- e Agentur fir Arbeit
breitung der Angebote und Fordermoglichkeiten fir Ar- | ¢ jobcenter
beitgeberinnen und Arbeitgeber, Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer beispielsweise Uber Berufsmessen,
Kammern, Beratungsstellen
7.8.3 | Information und Sensibilisie- e Uberblick tiber vorhandene Angebote an Anbietern von | e  Einheitliche Ansprechstelle fur Ar-

rung von Arbeitgeberinnen und
Arbeitgebern zum Abbau von
.Barrieren im Kopf*

Schulungen

Bewerbung und Durchfihrung von Veranstaltungen
und Schulungen/Schulungsreihen (auch verwaltungs-
intern) zu Vorteilen von Inklusion im Arbeitsumfeld,
Schaffung von barrierefreien Arbeitsplatzen und Um-
gang mit (spezifischen) Behinderungen

beitgeber

Interessenverbande

Senioren- und Behindertenbeauf-
tragte
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Num- Zustandigkeiten, Akteurinnen und Ak-
mer Ziele und Malinahmen Beschreibung teure
7.8.4 | Erhalt und Ausbau vorhande- | ¢ Unterstiitzung der Menschen mit Behinderung vor Ort | ¢ Landratsamt Aschaffenburg Fachbe-
ner Bildungs- und Berufsmes- im Kontakt mit Unternehmen reich 31
sen zu den Themen Inklusion | ¢ Verbreitung von Informationen zur Beschaftigung von | ¢  Kammern und andere Organisatorin-
und Menschen mit Behinde- Menschen mit Behinderung, Schulungsangeboten und nen und Organisatoren der Messen
rung Fordermdglichkeiten ¢ Kommunale Bildungskoordination
e Akquise von Unternehmen fir inklusive Praktika e Zentec
(hierzu auch 7.8.1)
7.8.5 | Initierung eines Mentoringpro- | ¢  Aufbau eines Mentoringprogramms, bei dem Be- e Landratsamt Aschaffenburg Fachbe-
gramms: Betroffene helfen Be- troffene auf der Suche nach Arbeit, bedarfsgerechter reich 31
troffenen Anpassung des Arbeitsumfelds und anderem durch e Senioren- und Behindertenbeauf-
ihre eigenen Erfahrungen unterstiitzen kénnen tragte
e Beratungsstellen
¢ Integrationsfachdienst
e Inklusionsamt
7.8.6 | Aufbau einer barrierefreien di- | ¢  Sammlung aller lokalen und regionalen Akteurinnen e Landratsamt Aschaffenburg Fachbe-

gitalen Plattform zur Orientie-
rung und Vernetzung

und Akteure, Schulungen, Anlauf- und Beratungsstel-
len fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer als auch
fur Unternehmen

Erstellung einer barrierefreien, digitalen Plattform, die
alle Informationen enthalt und Vernetzung ermdglicht
Offentlichkeitskampagne zur Verbreitung der Plattform
Uber Akteurinnen und Akteure

RegelmaRige Uberarbeitung und Aktualisierung

reich 31
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7.9 Wohnen

Wie selbstandig ein Mensch lebt beziehungsweise leben kann und wie eng dieser in die Ge-
sellschaft eingebunden ist, hangt stark von der Wohnform und Wohnsituation ab. Dies trifft
insbesondere auf Menschen mit Behinderung zu, die zur Bewaltigung des Alltags Unterstlt-
zung bengtigen. Viele Menschen mit Behinderung streben Wohnformen an, die gréRtmogliche
Freiheit bei der Lebensgestaltung bieten.

Nur ein geringer Anteil der Menschen mit Behinderung lebt institutionell betreut oder in statio-
naren Einrichtungen. Viele werden von Angehdrigen, Bekannten oder Nachbarinnen und
Nachbarn unterstiitzt und leben zusammen mit Angehdérigen oder in einer eigenen Wohnung.
Teilweise wird die Unterstiitzung zur Alltagsbewaltigung auch durch soziale Dienste sicherge-
stellt.

Zunehmend werden in den letzten Jahren auch inklusive (gemeinschaftliche)** Wohnformen
realisiert, die ein selbstbestimmtes Wohnen erméglichen.®

Als kinftige Standorte fur inklusive Wohnformen bieten sich vor allem Lagen an, die in Bezug
auf die Anbindung an den offentlichen Personennahverkehr und sonstige Infrastruktur gut er-
schlossen sind und dadurch viel Selbsténdigkeit der Menschen mit Behinderung ermdglichen.
Ortsteile, die nicht Giber eine kurz getaktete Verbindung des 6ffentlichen Personennahverkehrs
(zu allen Tageszeiten und Wochentagen) verfligen, werden dagegen von Akteurinnen und
Akteuren, die neue inklusive Wohnangebote schaffen wollen, kaum ins Kalkil gezogen.

Durch die gestiegene Lebenserwartung gibt es immer mehr Menschen mit Behinderung, die
erst im Lebensverlauf Einschrankungen erfahren haben. Dadurch wéachst die Anzahl derer, die
zur Bewadltigung des Alltags in der eigenen Wohnung Unterstlitzung brauchen, stetig. Gleich-
zeitig sinken durch veranderte Familienkonstellationen (weniger Kinder je Familie, grof3ere be-
rufliche Mobilitéat) die Unterstiitzungspotenziale der Familien. Um das Wohnen in der eigenen
Wohnung in guter Lebensqualitat zu realisieren, stellen sich einige zentrale Fragen:

= Istdie Wohnung auf die spezifischen Bedurfnisse der Bewohnerin oder des Bewohners
ausgerichtet  (zum  Beispiel  Barrierefreiheit, Infrastrukturanbindung  und
Kontaktmaoglichkeiten im Wohnumfeld)?

= Kann die bendétigte Unterstitzung durch Dritte in der gewdhlten Wohnform von
Angehdrigen, Bekannten, Nachbarinnen und Nachbarn oder sozialen Diensten
abgesichert werden?

= Sind ausreichende Versorgungsstrukturen im nahen Umfeld vorhanden?

34 Dem Fachbegriff der ,gemeinschaftlichen Wohnform* liegt die Idee des selbstbestimmten, individuellen Wohnens bei gleich-
zeitiger Erfahrung von Gemeinschaftlichkeit zugrunde (zum Beispiel im Generationenmix, Menschen mit Behinderung und
Menschen ohne Behinderung, ...). Der Gemeinschaftsgedanke kann weit Uber das hinausgehen, was man von Nachbar-
schaftsverhaltnissen kennt. Das bewusste Handeln der Beteiligten unterscheidet die Gemeinschaftlichen Wohnformen deut-
lich von den ublichen Wohnangeboten, in denen sich Gemeinschaft eher zuféllig ergibt. Die Projekte leben von dem, was
die Beteiligten einbringen - an Ideen, an Initiative und Engagement oder an finanziellen Mitteln und anderen Gutern. Ge-
meinschaft ist nicht verordnet, sie ergibt sich aus dem eigenen Tun der Beteiligten. Gemeinschaften brauchen rechtlich ver-
bindliche Grundlagen, wenn sie auf Dauer wirtschaftlich und sozial wirksam sein wollen. Oft werden die Wohnprojekte
selbst geplant und in Kooperation mit anderen Akteuren umgesetzt. Ahnlich wie in den Wohngemeinschaften aus Studiums-
zeiten wird das gemeinschaftliche Zusammenleben selbst organisiert. Vergleiche Bundesministerium fur Familie, Senioren,
Frauen und Jugend (2016): Wohnen. Spezielle Wohnformen. Gemeinsam mit anderen: Gemeinschaftliche Wohnformen,
unter: https://www.serviceportal-zuhause-im-alter.de/wohnen/spezielle-wohnformen/gemeinsam-mit-anderen-gemein-
schaftliche-wohnformen.html

% Ein gutes Beispiel fur die Weiterentwicklung von Wohnformen findet sich in Kénigsbrunn (Landkreis Augsburg), wo mit dem
Generationenpark ein Wohnangebot fir Menschen mit besonderen Wohnbedarfen geschaffen wurde (http://www.gwg-ko-
enigsbrunn.de) oder bei der MARO Genossenschatft fiir selbstbestimmtes und nachbarschaftliches Wohnen e.G.
http://www.maro-genossenschaft.de/).
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Da sich vor allem immer mehr &ltere Menschen diese Fragen stellen (missen), gewinnt die
Anpassung bestehenden Wohnraums, das Entstehen individueller Betreuungsnetzwerke und
die Unterstitzung bei der Bewaltigung des Haushalts zunehmend an Bedeutung.

Im Folgenden werden zentrale Ergebnisse der Befragung von Menschen mit Behinderung zum
Themenbereich Wohnen dargestellit.

Nur etwa eine von funf befragten Menschen mit Behinderung (18 Prozent) wohnt in einem
Einpersonenhaushalt (vergleiche Abbildung 23). 82 Prozent der Befragten wohnen mit ihrem
(Ehe-)Partner oder ihrer (Ehe-)Partnerin zusammen.

Abbildung 23: Allein- oder zusammenlebend

m glleinlebend = zusammenlebend

Quelle: Befragung der Menschen mit Behinderung (2025). Graphik: BASIS Institut (2025)

Abbildung 24 zeigt, dass die meisten Befragten mit ihrer Wohnsituation zufrieden sind (81
Prozent). Allerdings erkennt man deutlich, dass Menschen, die institutionell wohnen (zum Bei-
spiel in einem Wohnheim) mit ihrer Wohnsituation unzufriedener sind.
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Abbildung 24: Zufriedenheit mit der Wohnsituation

gesamt 14%

privat wohnend 13%

institutionell betreut 26%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

® (sehr) unzufrieden mteils/teils = (sehr) zufrieden

Quelle: Befragung der Menschen mit Behinderung (2025). Graphik: BASIS Institut (2025)

Die Barrierefreiheit der eigenen Wohnung ist in Abbildung 25 dargestellt. Man kann erkennen,
dass nur 22 Prozent der Befragten in einer Wohnung wohnen, die flr sie persdnlich ausrei-
chend barrierefrei gestaltet ist. Bei Personen, die zur Miete leben, ist der Wert mit 27 Prozent
etwas hoher als bei Personen, die im Eigentum leben (20 Prozent). Es ist also ein hohes Ver-
besserungspotenzial erkennbar.

Abbildung 25: Barrierefreiheit der eigenen Wohnung

gesamt YA

Miete 40%

Wohneigentum 54%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
mvollstandig mteilweise m iberhaupt nicht

Quelle: Befragung der Menschen mit Behinderung (2025). Graphik: BASIS Institut (2025)

Bedarf scheint es auch im Hinblick auf Informationen Gber Wohnungsangebote zu geben. 63
Prozent der Befragten geben an, dass sie keine geeigneten Informationen zur Verfiigung ha-

ben (vergleiche Abbildung 26).
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Abbildung 26: Verfuigbarkeit von Informationen tber Wohnungsangebote

= nein, Uberhaupt nicht = ja, teilweise = ja

Quelle: Befragung der Menschen mit Behinderung (2025). Graphik: BASIS Institut (2025)
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7.10 Handlungsempfehlungen Wohnen

Wohnen als zentrales Bedirfnis von Menschen allgemein stellt fir die kommunale Perspektive
ahnlich wie das Thema Arbeit und Beruf eine Herausforderung dar. Viele Faktoren sind auf
individueller Ebene (beispielsweise Praferenzen, gegebene Wohnsituation, verfigbares Ein-
kommen) oder struktureller Ebene (beispielsweise rechtliche Vorgaben fiir barrierefreies Woh-
nen, Marktsituation des Wohnraums) bestimmend fir den kommunalen Handlungsspielraum.

Die dargestellten Mafinahmen des Handlungsfelds Wohnen setzen auf mehreren Ebenen an.
So wird zunéchst gefordert: inklusive und bedarfsgerechte Wohn- und Unterstitzungsstruktu-
ren fir Menschen mit Behinderung auszubauen und nachhaltig zu sichern. Ein zentraler
Schwerpunkt liegt auf der Erweiterung des ambulanten Wohnens, um ein flachendeckendes
und ausreichendes Angebot zu gewahrleisten und damit selbstbestimmte Wohnformen zu
starken. Erganzend dazu wird die Einhaltung barrierefreier Standards im Neubau sowie in
Wohnprojekten sichergestellt. Dies erfolgt unter anderem durch die Sensibilisierung von priva-
ten und 6ffentlichen Bauverantwortlichen fir ihre Verantwortung, die Beriicksichtigung gesetz-
licher Vorgaben wie der Bayerischen Bauordnung in Bauantragen sowie die Prifung dieser
Antrage im Hinblick auf Barrierefreiheit. Zudem wird eine zentrale Ansprechperson eingerich-
tet, die bei Fragen zur barrierefreien Gestaltung unterstiitzt.

Ein weiterer wichtiger Baustein ist der Ausbau von Assistenz-, Pflege- und Unterstiitzungsan-
geboten. Hierzu zahlen sowohl ambulante als auch stationare Angebote, die flachendeckend
ausgebaut werden sollen. Darliber hinaus werden hausliche Unterstitzungsleistungen wie
Haushalts- oder Nachbarschaftshilfen bedarfsgerecht erweitert. Auch pflegerische Entlas-
tungsangebote, beispielsweise in Form von Tagespflege- und Kurzzeitpflegeplatzen, werden
gezielt ausgebaut, um sowohl Betroffene als auch Angehdrige zu entlasten.

Erganzend wird die Entwicklung inklusiver Wohnprojekte gefordert, indem gezielt Fordermittel
erschlossen und genutzt werden. Dazu gehort auch die Unterstiitzung bei der Beantragung
entsprechender Mittel, etwa flr Projekte wie Mehrgenerationenhauser. Insgesamt tragen die
Maflnahmen dazu bei, vielfaltige, barrierefreie und unterstiitzende Wohnangebote zu schaf-
fen, die eine selbstbestimmte Lebensfiihrung erméglichen und die Teilhabe von Menschen mit
Behinderung nachhaltig verbessern.
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Num- Zustandigkeiten, Akteurinnen und Ak-
mer Ziele und MalRnahmen Beschreibung teure
7.10.1 | Ausbau des ambulanten Woh- | ¢  Ausbau von Platzen im ambulanten Wohnen zur Si- e Landratsamt Aschaffenburg Fachbe-
nens cherstellung des flachendeckenden, ausreichenden reich 31
Angebotes an Wohnheimplatzen e Kommunen des Landkreises
e Stadtplanung, Regionalplanung
e Wohlfahrtsverbande
e Bezirk Unterfranken
7.10.2 | Sicherstellung von barriere- e Sensibilisierung der privaten und offentlichen Bauver- | ¢ Bauamter der Kommunen
freien Standards in Neubauten antwortlichen, Akteurinnen und Akteure am Woh- e Landratsamt Aschaffenburg
und Wohnprojekten nungsmarkt fur die Verantwortung e Kommunen des Landkreises
7.10.3 | Ausbau von Assistenzleistun- | ¢  Flachendeckender Ausbau der ambulanten und statio- | ¢  Trager
gen, Pflege- und Unterstit- naren Assistenzangebote e Beratungsstellen
zungsangeboten e Bedarfsgerechter Ausbau der hauslichen Unterstit- e Fordermittelgeberinnern und -gebern
zungsangebote, beispielsweise Haushalts- und Nach- | « Pflegekassen
barschaftshilfen e Trager der Wohn- und Pflegeeinrich-
e Bedarfsgerechte Erhohung der pflegerischen Entlas- tungen
tungsangebote: Tagespflege- und Kurzzeitpflegeplatze
7.10.4 | ErschlieBung und Nutzung von | ¢  Akquise von Fordermitteln fiir inklusive Wohnformen e Bezirk Unterfranken

Fordermitteln fir Wohnprojek-
ten

und Wohnprojekte (zum Beispiel Mehrgenerationen-
hauser)
Unterstlitzung bei der Beantragung von Foérdermitteln

Kommunen des Landkreises
Verbéande wie beispielsweise Aktion
Mensch

Fordermittelgeberinnern und -gebern
Pflegekassen

Wohnbaugenossenschaften
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7.11 Friahkindliche Bildung, Schule und lebenslanges Lernen

In diesem Kapitel wird sowohl auf schulische Inklusion als auch auf Tagesférderungen und
frihkindliche Bildung (zum Beispiel Kindergarten, Friihférderung) eingegangen, bevor Daten
aus der Befragung von Eltern und Erziehungsberechtigten mit Kindern mit Férderbedarf pra-
sentiert werden.

7.11.1 Schulische Inklusion

Forderzentren oder Forderschulen sind Kompetenzzentren fur Sonderpadagogik und ein
alternativer Lernort zur allgemeinen Schule, in denen insbesondere Kinder und Jugendliche
mit sonderpadagogischem Forderbedarf unterrichtet und geférdert werden.®®

Die Foérderung orientiert sich am sonderpadagogischen Forderbedarf eines Kindes, zum Bei-
spiel in den Bereichen Lernen, Sprache, emotionale und soziale Entwicklung, geistige Ent-
wicklung, Hoéren, Sehen oder Autismus. Kinder mit mehreren Forderschwerpunkten besuchen
die Schule, die inren Férderbedarf am besten erfiillen kann.

Es werden in Bayern Forderschulen mit folgenden Schwerpunkten unterschieden (alphabeti-
sche Auflistung):¥

= Emotionale und soziale Entwicklung
» Geistige Entwicklung
= Hodren

» Kdrperliche und motorische Entwicklung

= Lernen
= Sehen
= Sprache

Grundlagen fir den Unterricht in diesen Schulen sind adaptierte Lehrplane der Grund- und der
Mittelschule beziehungsweise. eigene Lehrplane. Auswahl und Formen des Unterrichts sind
an den Forderschwerpunkten ausgerichtet.

Umfassende Inklusion im schulischen Bereich kann nur schrittweise umgesetzt werden. Daher
sollten zunachst auch Schritte gegangen werden, die eher dem Integrationsbereich zuzuord-
nen sind, aber dennoch Teilhabe sichern oder verbessern. So sollen neben den schulischen
Inklusionsmodellen auch weitere Kooperationsprojekte zwischen Schulerinnen und Schiilern
mit und ohne Behinderung umgesetzt werden.

In Klassen mit Kindern und Jugendlichen mit Behinderung sollte zusétzlich zur Lehrkraft eine
Fachkraft eingesetzt werden. Diese Losung ist neben dem im Einzelfall oft notwendigen kind-
bezogenen Einsatz von schulbegleitendem oder integrationsbegleitendem Personal anzustre-
ben. Fur den Ubergangszeitraum werden die Aufgaben von Schulbegleiterinnen und -beglei-
tern Uberprift und neu gedacht.

% Vergleiche Bayerisches Staatsministerium fur Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst (2014): Die Férderschulen in
Bayern.
87 Bayerisches Staatsministerium fir Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst (2017): Férderschule; Hilfen nach Forder-
schwerpunkt. Rechtsgrundlage Art. 20 Bayerisches Gesetz Uber das Erziehungs- und Unterrichtswesen (BayEUG).
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Die Ausbildung des Lehrpersonals sollte generell den Anforderungen inklusiver Schule weiter
angepasst werden. Inklusionsideen werden in Zukunft auch an die Realschulen, Gymnasien
und berufliche Schulen verstarkt herangetragen. Schulen, die sich bisher noch nicht umfas-
send mit dem Thema Inklusion befasst haben, sollen motiviert werden, Inklusion in die Kon-
zeption der eigenen Schule zu integrieren.

Inklusiver Unterricht ist Aufgabe aller Schulen in Bayern (Bayerisches Gesetz tber das Erzie-
hungs- und Unterrichtswesen — kurz BayEUG — Artikel 2, Absatz 2, Satz 1). Es gibt unter-
schiedliche Angebote der Inklusionsumsetzung in Schulen, die im Folgenden kurz beschrieben
und aufgelistet werden.

Partnerklassen

Partnerklassen stellen eine Form des kooperativen Lernens dar, bei der Férderzentren mit
einer Partnerklasse der jeweils anderen Schule (andere Forderschule/andere Schulform) ko-
operieren.

Dabei wird eine Klasse von Schilerinnen und Schilern mit gleichem Foérderschwerpunkt in
einer allgemeinen Schule untergebracht (oder eine Regelschulklasse in einem Forderzent-
rum).

Kooperationsklassen

Kooperationsklassen entstehen durch die Zusammenarbeit der Grund-, Mittel- und Berufs-
schulen mit sonderpéadagogischen Forderzentren. In Kooperationsklassen werden in der Re-
gel etwa drei bis funf Kinder mit sonderpddagogischem Férderbedarf in den Schwerpunkten
Lernen, Sprache, und/oder Verhalten in Regelklassen unterrichtet.

Schulen mit dem Schulprofil ,,Inklusion*

Die inklusive Schule ist ein Ziel der Schulentwicklung aller Schulen. Schulen kénnen das
Schulprofil Inklusion auf Antrag erwerben. Auf der Grundlage eines inklusiven Bildungs- und
Erziehungskonzepts werden Schilerinnen und Schiiler mit Férderbedarf in die Schulgemein-
schaft aufgenommen. Unterricht und Schulleben orientieren sich an den Bedirfnissen und
Mdglichkeiten der Schilerinnen und Schiler mit und ohne Foérderbedarf.

Inklusion einzelner Schilerinnen und Schiler an Schulen ohne Schulprofil ,,Inklusion®
mit sonderpadagogischem Fdrderbedarf

Inklusive Formen der Einzelbetreuung von Schilerinnen und Schilern gibt es in den Forder-
schwerpunkten korperliche, geistige und sprachliche Entwicklung und dem Forderschwer-
punkt Horen und Sehen. Einzelne Kinder mit Férderbedarf werden in der Regelklasse ihrer
Sprengelschule beschult. Zur Verwirklichung von Inklusion werden in Bayern Mobile Sonder-
padagogische Dienste (MSD) eingesetzt. Die Mobilen Sonderpadagogischen Dienste unter-
stutzen die Unterrichtung von Schilerinnen und Schiilern mit sonderp&dagogischem Forder-
bedarf. Schulische Inklusion kann mit und ohne Schulbegleiterin oder Schulbegleiter vonstat-
tengehen.

Alternatives schulisches Angebot (AsA)

Alternatives schulisches Angebot bedeutet, dass jeweils eine Lehrkraft fir Sonderpadagogik
und eine Lehrkraft der Regelschule an der Regelschule kooperativ zusammenwirken. Schiile-
rinnen und Schiilern sowie Lehrkréaften soll Hilfe zur Bewéltigung von Problemen mdglichst
praventiv angeboten werden.
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7.11.2 Fruhkindliche Bildung und Tagesfdrderstatten

Die Inklusion von Kindern mit Behinderung gelingt bereits heute in vielen Tageseinrichtungen
des Landkreises Aschaffenburg. Dennoch gibt es eine Reihe von Ansétzen, wie Inklusion in
Kindertageseinrichtungen noch weiter geférdert werden kann.

Den Kindertageseinrichtungen kommt eine Vorreiterrolle in inrem Bemihen um die Umsetzung
der Inklusion zu. Das Miteinander von Kindern mit und ohne Behinderung wird in vielen Kin-
dertageseinrichtungen taglich gelebt und erlebt. Nicht nur die Kinder, sondern auch deren EI-
tern erleben das Zusammensein von Kindern mit und ohne Behinderung als Normalitat.

Im Rahmen des im Sommer 2021 in Kraft getretenen Gesetzes zur Starkung von Kindern und
Jugendlichen (Kinder- und Jugendstarkungsgesetz - KIJSG) und der geplanten Novelle des
Achten Sozialgesetzbuch (SGB VIII) werden Weichen gestellt fir die Zentrierung der Hilfen
aus einer Hand fur Kinder und Jugendliche mit und ohne Behinderungen, auch wenn einige
Schritte erst noch in Kraft treten mussen.

Zentrales Anliegen des Gesetzentwurfs ist die Schaffung einer Kinder- und Jugendhilfe fir alle
Kinder und Jugendlichen, egal ob mit oder ohne Behinderung. Fir Kinder und Jugendliche mit
Behinderung und ihre Eltern wird es deutlich leichter, ihre Rechte zu verwirklichen und die
Leistungen zu bekommen, die ihnen zustehen. Dies soll erreicht werden insbesondere durch:

= eine Verankerung der Inklusion als Leitgedanken der Kinder- und Jugendhilfe,

» eine grundsatzlich gemeinsame Betreuung von Kindern mit und ohne Behinderung in
Kindertageseinrichtungen und auch dadurch, dass

= beteiligte Leistungstrager enger und verbindlicher zusammenarbeiten missen und

» betroffene Kinder, Jugendliche und ihre Eltern verbindlicher beraten werden im Hinblick
auf ihre Leistungsanspriiche, aber auch zu Zustandigkeiten und Leistungen anderer
Systeme.

= Seijt 2024 werden Eltern zudem durch eine Verfahrenslotsin oder einen Verfahrenslos-
ten unterstitzt, das heil3t eine verlassliche Ansprechperson, die sie durch das gesamte
Verfahren begleitet.

= Dariber hinaus werden bereits jetzt die Weichen gestellt, dass die Kinder- und Jugend-
hilfe fur alle Kinder und Jugendlichen mit und ohne Behinderung zustandig wird (soge-
nannte ,Inklusive Lésung"), wenn dies zuvor (bis 2027) ein Bundesgesetz im Einzelnen
regelt.

Das Inkrafttreten der Gesamtzustandigkeit des Achten Sozialgesetzbuch (SGB VIII) fur alle
Kinder und Jugendlichen mit Behinderung (seelisch, korperlich, geistig) ist gesetzlich bedingt.
Erst wenn ab dem 1. Januar 2027 ein entsprechendes Bundesgesetz die Gesamtzustandigkeit
im Detail regelt, tritt diese ab dem 1. Januar 2028 in Kraft. Damit ist der Weg zum inklusiven
Achten Sozialgesetzbuch (SGB VIII) zwar gesetzlich angedeutet, ob es das Bundesgesetz
zum 1. Januar 2027 geben wird und somit die Grundlage fir die Gesamtzustandigkeit der
Jugendamter, wird sich in den nachsten Jahren zeigen missen.3®

Generell wurde in den letzten Jahren mit der Regelung, Kinder mit Behinderung tber den
Faktor 4,5 bei der Personalbemessung besserzustellen, ein grof3er Fortschritt in der Umset-
zung der Integration in Kindertageseinrichtungen erzielt. Zu bedenken ist, dass der Personal-
mehrung immer der Nachweis vorausgeht, dass ein Kind eine Behinderung aufweist. Dies fuhrt

%8 Vergleiche beispielsweise Deutscher Paritatischer Wohlfahrtsverband - Gesamtverband e. V. (2021).
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zu mehreren Herausforderungen: Die Einstufung als ,Kind mit Forderbedarf bzw. ,Kind mit
Behinderung“ wird von Eltern nicht selten als stigmatisierend erlebt. Eltern wehren sich teil-
weise gegen die Sichtweise, dass das Kind behindert oder von Behinderung bedroht ist. Teil-
weise gestaltet sich diese Einstufung schwierig und braucht vor allem Zeit, da fur Beratungs-
gesprache mit den Eltern zunachst eine Vertrauensbasis aufgebaut und sukzessive Beobach-
tungsergebnisse zusammengetragen werden missen. So kommt es vor, dass bei einigen Kin-
dern die Eltern erst nach einiger Zeit einen Antrag auf Eingliederungshilfe stellen und erst dann
die entsprechende Einstufung (verbunden mit einer erhdhten Personalmittelzuweisung) be-
rucksichtigt werden kann. Das bedeutet, dass die Einrichtung zwar in der Diagnose und Be-
treuung des Kindes Umfassendes leisten muss, sich diese Leistung aber teilweise erst spater
im Personalschlissel niederschlagt.

Um den Kindern mit ihrem besonderen Férderbedarf gerecht werden zu kénnen, sollten die
zusatzlich erforderlichen Personalstunden in jedem Fall von einer Fachkraft erbracht werden.
Aufgrund der bisherigen Erfahrungen sollte bei zwei Kindern mit Eingliederungshilfebedarf, die
in der gleichen Gruppe® betreut werden, die GruppengréRe von 21 Kinder nicht tibersteigen.
Bei Integrationsgruppen soll die GruppengréfRe maximal 15 Kinder betragen (davon mindes-
tens 3 und maximal 5 mit Integrationsstatus). Auch der Diagnoseprozess selbst als Voraus-
setzung der erhthten Personalzuweisung wird teilweise als problematisch eingestuft. Dieser
wird ebenso von manchen Eltern als stigmatisierend erlebt. Dass Eltern dies als stigmatisie-
rend erleben, ist der Effekt folgender Diskrepanz: Aus der Perspektive des Aktionsplans wird
aktuell in einer Aussonderungslogik und Defizitorientierung entlang der Fordersysteme ge-
dacht. Es wird keine inklusionsorientierte Padagogik gefordert, sondern lediglich ein je Kind
nachweisbarer, durch Defizite ausgeltster Mehrbedarf. Der Umsetzung einer inklusiven Pa-
dagogik steht somit ein defizitorientiertes Fordersystem entgegen. Festgestellt werden kann
auch, dass in vielen Féllen ein erhdhter Beratungsbedarf fir Eltern von Kindern mit Behinde-
rung zu verzeichnen ist.*°

Die Beratungs- und Begleitungsarbeit mit den Eltern veréandert das Anforderungsprofil an die
Einrichtungen, die dort Beschaftigten und auch an die Erziehungsberatung und die interdiszip-
linaren Frihférderstellen stetig. Mit der wachsenden Anzahl von Kindern mit (drohender) Be-
hinderung in Tageseinrichtungen wéachst der Bedarf, multiprofessionelle Teams in den Kinder-
tageseinrichtungen unter Einbeziehung von Fachkréften der Heilpadagogik, Sozialpadagogik,
Psychologie, Familientherapie und Logopdadie zu bilden oder in verstarktem Mal3e Kooperati-
onen mit den Fachdiensten der interdisziplinaren Frihférderstellen einzugehen. Der Bedarf an
zuséatzlichen Fachkraften und deren Finanzierung ist stark von der Art der Einrichtung abhan-
gig. Nicht in allen Einrichtungen ist die Einbindung dieser Fachkréfte strukturell abgeschlossen
und ausreichend finanziert.

Wenn sich Kindertageseinrichtungen aber auf den Weg begeben, sich Inklusionsfragestellun-
gen zu 6ffnen, sind auch die Fachberatungen der Trager als Unterstiitzung gefragt. Daher sind
auch dort entsprechende Ressourcen fiir die Anbahnung von Inklusionsprojekten nétig. In vie-
len Kindertageseinrichtungen missen die Raumlichkeiten zur Umsetzung der Inklusion ange-
passt werden, da sich Stick fur Stick die Kontakt- und Unterstiitzungsbedarfe sowie der fa-

% Viele Kinderkrippen, Kindergarten und Kinderhorte arbeiten im Sinne einer zeitgemalken Padagogik nicht mehr starr mit
stets gleichen Gruppen von Kindern, sondern passen ihre Arbeit den jeweiligen Anforderungen der Kinder und des Ablaufs
in der Kindertageseinrichtung an. Wenn im Folgenden von Gruppen gesprochen wird, werden damit plastisch die Auswir-
kungen der Aufnahme von Kindern, die von Behinderung bedroht sind, oder Kindern mit Behinderung auf die Personalbe-
messung hervorgehoben.

40 Bayerisches Staatsministerium fiir Arbeit und Soziales, Familie und Integration (2015): Lust und Mut zur Inklusion in Kinder-
tageseinrichtungen. Handreichung zur Offnung von Kindertageseinrichtungen fiir Kinder mit Behinderung.
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miliare Hintergrund geéndert haben. Besonders bei Kindern mit Behinderung und deren Fami-
lien wird eine veranderte Arbeitsweise der Einrichtungen nétig, die sich auch in Raumbedarfen
niederschlagt. So wéachst der Bedarf an Therapie- und Beratungsraumen, die fir interne Klein-
gruppenarbeit, Einzelférderung, aber auch fir externe Fachkréfte, die vor Ort mit den Kindern
arbeiten, zur Verfiigung stehen. Ein differenziertes Raumkonzept mit mehreren kleinen Rau-
men in der Einrichtung wird diesem Anspruch am besten gerecht.

7.11.3 Ergebnisse der Befragung von Eltern von Kindern mit Forderbedarf

Im Folgenden werden zentrale Ergebnisse der Befragung von Eltern und Erziehungsberech-
tigten von Kindern mit besonderem Férderbedarf dargestellt.

Etwa die Halfte (53 Prozent) hat Kinder mit Forderbedarf im Alter von sechs bis sieben Jahren
(Abbildung 27). Nur zwei Prozent der befragten Eltern wohnen in der Versorgungsregion Nord,
39 Prozent in der Versorgungsregion Sudwest und 59 Prozent in der Versorgungsregion Sud-
ost. 72 Prozent der Kinder haben eine Entwicklungsverzégerung, 24 Prozent eine korperliche
Behinderung und 21 Prozent eine Autismus-Spektrum Stérung. 57 Prozent der Kinder haben
einen eingetragenen Grad der Behinderung und 60 Prozent der Kinder haben einen anerkann-
ten Pflegegrad.

Im Durchschnitt leben insgesamt vier Personen im Haushalt der Befragten, 36 Prozent der
Eltern geben an, alleinerziehend zu sein.

Abbildung 27: Alter der Kinder mit Férderbedarf
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Quelle: Elternbefragung (2025). Graphik: BASIS Institut (2025)

Fast die Halfte der Kinder nutzt eine Frihférderung (49 Prozent, siehe Abbildung 28). Die an-
deren Kinder sind vor allem Teil einer Kindergartengruppe oder schulvorbereitenden Einrich-
tung (vergleiche Abbildung 29).
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Abbildung 28: Nutzung von Frithférderung

= nein
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Quelle: Elternbefragung (2025). Graphik: BASIS Institut (2025)

Abbildung 29: Alternative Foérderung zur Fruhférderung

Schulvorbereitende Einrichtung (SVE) _ 27%

Krippengruppe I 3%
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Quelle: Elternbefragung (2025). Graphik: BASIS Institut (2025)

40 Prozent der Eltern hatten Schwierigkeiten, an ihrem Wohnort einen geeigneten Betreu-
ungsplatz fur ihr Kind zu finden (vergleiche Abbildung 30) und 33 Prozent wiinschen sich der-
zeit eine andere Betreuungsoption fir ihr Kind (siehe Abbildung 31). Die meisten wiinschen
sich ein integratives Angebot (58 Prozent) als Alternative (vergleiche Abbildung 32).
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Abbildung 30: Schwierigkeiten bei der Suche von geeigneten Betreuungsmaglichkeiten

= Nein
= Ja

Quelle: Elternbefragung (2025). Graphik: BASIS Institut (2025)

Abbildung 31: Wunsch nach alternativen Betreuungsmaoglichkeiten

= Nein
= Ja

Quelle: Elternbefragung (2025). Graphik: BASIS Institut (2025)
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Abbildung 32: Bevorzugte alternative Betreuungsmoglichkeiten

integratives Angebot 58%
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Quelle: Elternbefragung (2025). Graphik: BASIS Institut (2025)

Aulerhalb des Regelfalls, zum Beispiel am Wochenende erhalten die Eltern Unterstiitzung bei
der Betreuung ihrer Kinder durch ihre Partnerinnen und Partner, durch GroRReltern und sons-
tige Verwandte. Dies verdeutlicht Abbildung 33.

Abbildung 33 Unterstiitzung bei der Betreuung aul3erhalb des Regelfalls

Partner/Partnerin [ N 74%
GroReltern |G 619
sonstige Verwandte [[NNNEGGEGEGEGEGEG 23%
Freunde/Nachbarn | NI 21%

Tagesmutter/-vater 0%

Sonstiges I 11%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Quelle: Elternbefragung (2025). Graphik: BASIS Institut (2025)

31 Prozent der befragten Eltern vermissen spezielle Beratungsangebote (vergleiche Abbildung
34).
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Abbildung 34: Fehlen von speziellen Beratungsangeboten?

= Nein
= Ja

Quelle: Elternbefragung (2025). Graphik: BASIS Institut (2025)

Wie viele andere Ergebnisse, zeigt Abbildung 34, dass zwar eine Mehrheit der Eltern keine
Defizite (zum Beispiel in der speziellen Beratung fur Eltern von Kindern mit Forderbedarf) se-
hen, aber oft eine Minoritat auf Schwachpunkte hinweist.
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7.12 Handlungsempfehlungen Frihkindliche Bildung, Schule und
lebenslanges Lernen

Die Diskussionen im Workshop zur Friihkindlichen Bildung und zum lebenslangen Lernen so-
wie die zahlreichen Ergebnisse aus der Befragung von Eltern von Kindern mit Forderbedarf
fuhrten zu insgesamt finf MalRnahmenvorschlagen.

Die MalRnahmen im Handlungsfeld Bildung sollen darauf hinwirken, inklusive Bildungsstruktu-
ren von der frihen Kindheit bis zur Erwachsenenbildung zu starken. Dabei stehen barrierefreie
Lernbedingungen, qualifiziertes Personal, bessere Ubergéange zwischen Bildungsstufen sowie
eine starkere Teilhabe von jungen Menschen mit Behinderung im Mittelpunkt.

Ein zentraler Ansatz ist die barrierefreie und inklusionsorientierte Ausstattung von Bildungs-
einrichtungen. Dazu gehoéren unter anderem alternative Kommunikationsformen wie Bildkar-
ten oder Gebarden, damit auch Menschen mit unterschiedlichen Kommunikationsbedurfnis-
sen am Bildungsalltag teilnehmen kénnen. Ebenso sollen barrierefreie Bildungsangebote star-
ker berlcksichtigt werden, etwa durch Leichte Sprache, digitale Barrierefreiheit und bauliche
Zugéanglichkeit. Diese Anforderungen richten sich insbesondere an Bildungstrager wie Volks-
hochschulen oder konfessionelle Bildungseinrichtungen. Erganzend sollen inklusive Bildungs-
angebote bei der Volkshochschule und anderen Tragern ausgebaut werden, auch in hybriden
oder digitalen Formaten.

Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf verbesserten Ubergangen zwischen den Bildungsstufen,
insbesondere zwischen Kindertageseinrichtungen und Grundschule. Dies soll durch eine en-
gere Kooperation der Einrichtungen sowie durch regelmafige runde Tische unterstiitzt wer-
den. Gleichzeitig ist eine Qualifizierung von Lehr- und Fachkraften vorgesehen, etwa in den
Bereichen Sonderpadagogik, Diversitat, Autismus oder Traumapadagogik, um besser auf un-
terschiedliche Bediirfnisse von Lernenden eingehen zu kénnen.

Parallel dazu sollen Mal3nahmen gegen Mobbing sowie zur Forderung einer positiven Haltung
gegenlber Inklusion umgesetzt werden, um ein unterstitzendes und respektvolles Lernumfeld
zu schaffen.

Zur Uberprifung, ob weitere Angebote notwendig sind, sollte eine Bestandserhebung der An-
gebote im Landkreis Aschaffenburg erfolgen.

Ubergreifend gilt das Prinzip der Teilhabe und Mitbestimmung in allen Altersgruppen als
grundlegender Anspruch und Appell fir das gesamte Bildungssystem. Ziel muss es sein, Men-
schen mit Behinderung aktiv einzubeziehen und ihnen gleichberechtigte Bildungs- und Ent-
wicklungsmaoglichkeiten zu eréffnen.
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Num- Zustandigkeiten, Akteurinnen und Ak-
mer Ziele und Malinahmen Beschreibung teure
7.12.1 | Ausbau barrierefreier und in- | ¢  Umristung und Ausstattung von Bildungseinrichtungen | ¢  Staatliche Schulamter Stadt und
klusionsorientierter Ausstat- (Kindertageseinrichtungen, Schulen, Volkshochschule Landkreis Aschaffenburg
tung in Bildungseinrichtungen und andere) inklusive alternativer Kommunikationsfor- | ¢  Kommunale Bildungskoordination
men (Bildkarten, Gebarden) ¢ Bildungseinrichtungen
7.12.2 | Starkung der Kooperation ¢ Initiierung von runden Tischen oder anderen Aus- e Landratsamt Aschaffenburg Fachbe-
zwischen Kindertageseinrich- tauschformaten zwischen Kindertageseinrichtungen reich 22 (Kindertageseinrichtungs-
tungen und Grundschule fir und Grundschulen aufsicht)
bessere Ubergange e Staatliche Schulamter Stadt und
Landkreis Aschaffenburg
e Schulen
¢ Kindertageseinrichtungen
e Kommunale Bildungskoordination
7.12.3 | Qualifizierung und Weiterbil- | ¢ Sammlung, Bewerbung und Durchfiihrung von Schu- e Landratsamt Aschaffenburg Fachbe-
dung von Fachkraften und lungsangeboten und Weiterbildungen fur Lehr- und reich 31
Lehrkréaften Fachkrafte zu behinderungs- und bildungsspezifischen | ¢  Kommunale Bildungskoordination
Themen e Staatliche Schulamter Stadt und
¢ Abbau von Hemmschwellen, Vorurteilen seitens der Landkreis Aschaffenburg
Fachkrafte und Schulung zur Pravention von Mobbing | e  Kindertageseinrichtungen
7.12.4 | Barrierefreie aul3erschulische | e  Priifung, an welchen Stellen Barrieren in bestehenden | ¢ Kommunale Bildungskoordination

Bildungsangebote

Angeboten der Volkshochschulen, kirchlichen Trager
und weiteren Anbietern abgebaut werden kdnnen (bei-
spielsweise durch barrierefreies digitales Programm,
raumliche Verlegung)

Schaffung von inklusiven, barrierefreien Angeboten,
beispielsweise auch online

Senioren- und Behindertenbeauf-
trage

Volkshochschulen

Vereine

Kirchen

Jugendzentren
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Num- Zustandigkeiten, Akteurinnen und Ak-
mer Ziele und Malinahmen Beschreibung teure
7.12.5 | Bestandserhebung bestehen-

der Angebote und Prifung
notwendiger Erweiterung von
Angeboten

e Uberpriifung, welche Angebote vorhanden sind und in
welchen Bereichen noch Licken sind

e Landratsamt Aschaffenburg Fachbe-
reich 31
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7.13 Freizeit, Sport und Kultur

Die Teilhabe von Menschen mit Behinderung ist in vielen Freizeitbereichen noch nicht selbst-
verstandlich. Nur durch gezielte Schaffung von Gelegenheiten kann erreicht werden, dass das
gemeinsame Miteinander von Menschen mit und Menschen ohne Behinderung im Freizeitbe-
reich eingetibt und damit selbstverstandlich wird. Menschen mit Behinderung wollen ihre Frei-
zeitziele selbstandig erreichen. Daher sollten so viele Zugangshemmnisse zu Freizeitzielen
wie mdglich abgebaut werden.

Far manche Menschen mit Behinderung ist dafur Unterstiitzung nétig. Generell sollte darauf
geachtet werden, dass Freizeitaktivitaten fir Menschen mit Behinderung bezahlbar bleiben
beziehungsweise werden.

Ein Angebot an Unterstitzung fir Menschen mit Behinderungen durch die Offene Behinder-
tenarbeit (OBAS) verschiedener Trager ist oft vorhanden. Allerdings werden Angebote der Of-
fenen Behindertenarbeit oft nur fiir bestimmte Zielgruppen, zum Beispiel fir Menschen mit
einer kognitiven Einschrankung konzipiert. Teils sind Angebote auch aufgrund ihrer Veranstal-
tungszeiten von Menschen ohne Behinderung oder Menschen mit einer anderen Einschran-
kung nicht wahrnehmbar.

Im Folgenden werden zentrale Ergebnisse der Befragung von Menschen mit Behinderung zum
Themenbereich Freizeit, Kultur und Sport dargestellit.

Die meisten der befragten Menschen mit Behinderung im Landkreis Aschaffenburg sind mit
ihrer Freizeitgestaltung zufrieden. 56 Prozent sind eher oder voll zufrieden (siehe Abbildung
35).

Abbildung 35: Zufriedenstellende Freizeitgestaltung
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Uberhaupt nicht nicht zu ganz zu
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Quelle: Befragung der Menschen mit Behinderung (2025). Graphik: BASIS Institut (2025)

Die Abbildung 36 zeigt, dass die Zufriedenheit nach Art der Behinderung stark variiert. Men-
schen mit geistiger Behinderung oder mit Lernbehinderung sind mit ihrer Freizeitgestaltung
unzufriedener als beispielsweise Menschen mit korperlicher Behinderung.
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Abbildung 36: Zufriedenheit mit Freizeitangeboten nach Behinderungsart
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Quelle: Befragung der Menschen mit Behinderung (2025). Graphik: BASIS Institut (2025)

Bei offentlichen Veranstaltungen bendétigen 36 Prozent der Befragten Unterstiitzung, beispiels-
weise in Form von einer Begleitperson (vergleiche Abbildung 37).

Abbildung 37: Unterstitzung bei Teilhabe an 6ffentlichen Veranstaltungen

= keine Unterstitzung notwendig = Unterstlitzung notwendig keine Angabe

Quelle: Befragung der Menschen mit Behinderung (2025). Graphik: BASIS Institut (2025)
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7.14 Handlungsempfehlungen Freizeit, Sport und Kultur

Die Teilhabe an Freizeit-, Sport- und Kulturangeboten ist ein wichtiger Bestandteil der mensch-
lichen Selbstverwirklichung und Basis fir ein zufriedenes und erfilltes Leben. Gleichzeitig ist
das Handlungsfeld sehr vielschichtig und tangiert viele Akteurinnen und Akteure, Anbieterin-
nen und Anbieter im gesellschaftlichen und privatwirtschaftlichen Bereich. So wurden insge-
samt funf MalBnahmenvorschlage erarbeitet, die zur Verbesserung der Optionen von Men-
schen mit Behinderung im Landkreis Aschaffenburg in diesem Handlungsfeld dienen sollen.

Bei den Vorschlagen im Handlungsfeld Freizeit, Sport und Kultur geht es darum, die Teilhabe
von Menschen mit Behinderung im Bereich Sport, Freizeit und Kultur umfassend zu stéarken
und bestehende Angebote inklusiver zu gestalten. Ein zentraler Bestandteil ist der Ausbau
inklusiver Sport- und Freizeitgruppen, bei dem das bestehende Angebot gezielt erweitert wird,
um mehr Teilhabemdglichkeiten zu schaffen. Gleichzeitig wird darauf geachtet, dass Informa-
tionen Uber diese Angebote transparent, leicht zugénglich und verstandlich aufbereitet sind,
sodass sie von allen Interessierten genutzt werden kdénnen.

Darlber hinaus wird der Ausbau dezentraler Kulturangebote im Landkreis vorangetrieben.
Veranstaltungen sollen verstarkt in verschiedenen Gemeinden stattfinden, um insbesondere
Menschen mit eingeschrankter Mobilitat die Teilnahme zu erleichtern. Erganzend werden mo-
bile Angebote entwickelt, die kulturelle Teilhabe unabhangig vom Wohnort ermdglichen.

Ein weiterer wichtiger Baustein ist die Unterstiitzung von Veranstalterinnen und Veranstaltern
durch die Erstellung eines Veranstaltungswegweisers. Dieser enthalt praxisnahe Informatio-
nen zur barrierefreien Gestaltung von Veranstaltungen, etwa zu geeigneten Raumlichkeiten,
technischen Hilfsmitteln wie Induktionsanlagen sowie zu verfiigbaren Gebardensprachdolmet-
scherinnen und -dolmetscher. Die Informationen werden verdéffentlicht, breit zuganglich ge-
macht und regelmaRig aktualisiert.

Zudem werden inklusive Aktionstage und Veranstaltungen durchgefiihrt, die Inklusion sichtbar
machen und Begegnungen fordern. Diese werden unter Einbezug von Menschen mit Behin-
derung geplant und gleichzeitig genutzt, um Informationen zu verbreiten und das 6ffentliche
Bewusstsein zu starken.

Erganzend richtet sich ein Teil der MaRnahmen an Betreiberinnen und Betreiber von Einrich-
tungen. lhnen werden Informationsmaterialien zur Verfligung gestellt, die einfache und schnell
umsetzbare Verbesserungen der Barrierefreiheit aufzeigen, beispielsweise im Hinblick auf die
Gestaltung von Gehwegen, Webseiten oder Speisekarten. Zusatzlich werden Schulungen zu
unterschiedlichen Bedirfnissen von Menschen mit Behinderung angeboten sowie Moglichkei-
ten zur Zertifizierung aufgezeigt, um das Bewusstsein fur Barrierefreiheit nachhaltig zu erho-
hen. Insgesamt tragen die Malinahmen dazu bei, inklusive Freizeit- und Kulturangebote fl&-
chendeckend auszubauen und fir alle zuganglich zu machen.

Auch fur dieses Handlungsfeld sind die erarbeiteten Mal3hahmen als Tabelle auf der folgenden
Seite dargestellt, erlautert und mit Zustandigkeiten und Akteurinnen und Akteuren versehen.

73



7 THEMENBEREICHE UND HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN

Num- Zustandigkeiten, Akteurinnen und Ak-
mer Ziele und Malinahmen Beschreibung teure
7.14.1 | Ausbau inklusiver Sport- und e Erganzung des bestehenden Angebots um weitere An- | ¢ Landratsamt Aschaffenburg Fachbe-
Freizeitgruppen gebote, die die Teilhabe von Menschen mit Behinde- reich 31
rung gewahrleisten e Dachverbéande
¢ Sicherstellung der transparenten, leicht zuganglichen e Interessensverbande
Informationen Uber die Angebote (siehe auch Hand- e Trager und Vereine, zum Beispiel
lungsfeld Beratung, Information und Offentlichkeitsar- Sportvereine, Fitnessstudios, Volks-
beit) hochschule; Offene Behindertenar-
beit
7.14.2 | Ausbau dezentraler Kulturan- | ¢ Angebot von Veranstaltungen in verschiedenen Ge- e Kommunen des Landkreises
gebote im Landkreis meinden, um die Teilhabe flir mobilitatseingeschrankte | ¢ Veranstalterinnen und Veranstalter
Personen zu erleichtern e Senioren- und Behindertenbeauf-
e Ausbau mobiler Angebote tragte
e Kulturelle Trager und Vereine, zum
Beispiel Offene Behindertenarbeit,
Lebenshilfe, Jugendkulturzentrum
7.14.3 | Herausgabe eines Veranstal- e Zusammenstellung eines Leitfadens fur Veranstalterin- | ¢ Landratsamt Aschaffenburg Fachbe-

tungswegweisers fur Veran-
stalterinnen und Veranstalter,
Vereine und andere lokale
Gruppen

nen und Veranstalter mit Anforderungen an barriere-
freie Veranstaltungen

Erstellung einer Ubersicht zu barrierefreien Raumen,
Induktionsanlagen und ihre Benutzung und einer Liste
von Gebardendolmetscherinnen und -dolmetschern
Veroffentlichung und Weitergabe der Informationen
RegelmaRige Uberarbeitung und Aktualisierung

reich 31
Offene Behindertenarbeit
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Num- Zustandigkeiten, Akteurinnen und Ak-
mer Ziele und Malinahmen Beschreibung teure
7.14.4 | Durchfihrung von inklusiven e Sichtbarmachung von Inklusion und Starkung der Of- | ¢ Landratsamt Aschaffenburg Fachbe-
Aktionstagen und Veranstal- fentlichkeit durch Aktionstage im Bereich Kultur und reich 31
tungen Sport, bei denen Begegnungen ermoglicht werden e Fach- und Interessenverbande
e Planung unter Einbezug von Menschen mit Behinde- e Beratungsstellen
rung
¢ Nutzung der Veranstaltung zur Verbreitung von Infor-
mationen
7.14.5 | Aufbereitung von Informatio- e Bereitstellen von Informationsmaterialien, beispiels- e Landratsamt Aschaffenburg Fachbe-

nen fur Betreiberinnen und Be-
treiber

weise Zusammenfassung einfacher und schneller
Maflnahmen zur Verbesserung der Barrierefreiheit
(Platzierung/Vermeidung von Aufstellern auf Gehwe-
gen, Webseiten, Speisekarten) oder einer Checkliste
zum barrierefreien (Um-)Bauen

Angebot von Schulungen zu Beddurfnissen bei ver-

schiedenen Behinderungen und Zertifizierungen (,Rei-

sen fur Alle) um das Bewusstsein fur Barrierefreiheit
zu erhéhen

reich 31

Senioren- und Behindertenbeauf-
tragte

Wirtschaftsforderung

ZENTEC
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